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Meta arangur préunarverkefna

Ganga fra skélanamskra
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Inngangur
[ byrjun ars 2015 for sveitarstjorn Hvalfjardarsveitar pess 4 leit vid midstdd skélapréunar vid
Haskdlann & Akureyri (MSHA) ad gerd yroi fagleg uttekt & skoélastarfi i Leik- og grunnskdla
Hvalfjardarsveitar. Oskad var eftir ad varpad yrdi ljési a styrkleika skélastarfsins og taekifaeri til
ad auka geedi og arangur pess t.d. med pvi ad prda ytra og innra skipulag, hugarfar og
starfshaetti. | byrjun febriar 2015 var hafist handa vid undirblning og framkveemd
Uttektarinnar. [ skyrslunni er lyst markmidum udttektarinnar, framkveemd og gagnadflun og
gerd grein fyrir freedilegri umgjord og nidurstéodum.

Midstod skélapréunar vid Haskdlann @ Akureyri hafdi umsjén med uttektinni og ad
henni komu fyrir hond MSHA Birna Maria Brattberg Svanbjornsdoéttir, Rannveig Oddsdéttir og
Sélveig Zophoniasdattir.

Markmid, framkvaemd og gagnaoflun

Markmio

Uttektin er faglegs edlis og markmid hennar ad varpa ljési & stodu skdlastarfs i Leik- og
grunnskoéla Hvalfjardarsveitar styrkleika pess og teekifaeri til umbdta med pad ad markmidi ad
finna leidir til ad efla pad enn frekar og auka gaedi pannig ad skélastarfid pjoni sem best ibuum
i sveitarfélaginu.
Eftirfarandi markmid voru hofd ad leidarljési vid uttektina:
= Varpa ljési a faglega stédu skdlans
= Styrkleika og taekifeeri til ad efla og auka gaedi
= Hvetja skdlasamfélagid (annad starfsfolk en kennara, foreldra, kennara, nemendur og
stjérnendur) til ad igrunda skélastarfid og préun pess
= Leita leida til ad nyta faglegan aud skolans a skapandi, arangursrikan og skynsaman
hatt
= |Leita teekifaera i skélanum til ad nd meiri arangri og vinna markvissar og betur saman
= Hlusta 4 og vinna Ur sjonarmidum hdpa skdélasamfélagsins i pvi skyni ad efla faglegt
skolastarf
= Setja fram hugmyndir ad leidum til ad efla faglegt skolastarf

Framkvaemd og gagnaoéflun

[ samradi vid sveitarstjorn var daetlun um Uttektarferlid skipulagt og tengilidur 4 vegum
sveitarfélagsins vid attektaradila tilnefndur. Hlutverk tengilids var ad skipuleggja
vettvangsheimsékn uttektaradila, fa patttakendur dr o6llum hépum skdlasamfélagsins i
rynihdpa, bua til timadaetlun fyrir rynihdpavidtol og tryggja adstodu fyrir pau (sja fylgiskjal 1).
Gagnaoflun folst annars vegar i s6fnun og greiningu ymissa gagna um skolastarfid. Rynt var i
menntastefnu sveitarfélagsins, drog ad skélanamskra, starfsaesetlanir, skipurit og
starfslysingar, innra og ytra mat, nidurstédur samraemdra profa og Skélapulsins. Hins vegar
folst gagnasodfnun i vettvangsathugunum og vidtélum vid hagsmunaadila i skélasamfélaginu.
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Tekid var vidtal vid stjornendur og rynihdpavidtol tekin vid kennara, nemendur, annad
starfsfélk en kennara og foreldra. Fra tengilid og skéla fengust eftirfarandi gogn:

e Skolastefna

e Drog ad skélanamskra og starfsaaetlanir

e Upplysingar um fyrirkomulag studnings- og sérkennslu

e Starfslysingar

e Sjalfsmatsskyrslur og azetlanir um innra mat

e Upplysingar um stodpjoénustu

e Greinargerd um umbdtadaetiun

e Nidurstodur samraemdra proéfa

e Skolpulsinn og vidhorfskannanir medal foreldra og starfsfélks

e Arsskyrsla Leik- og grunnskdéla Hvalfjardarsveitar 2013-2014

e Onnur gdgn sem skdlinn vildi leggja fram

Vettvangsheimsoéknin for fram 18. mars 2015. | henni var farid i skodunarferd um
Heidarskéla og Skyjaborg, tekid 40 mindtna vidtal vid stjornendateymid; skolastjorann,
svidstjéra Heidarskdla og svidstjora Skyjaborgar, tekin fjogur rynihdpavidtol, 20-40 mindtur
hvert, vid nemendur, kennara, annad starfsfélk en kennara og foreldra. A mati uttektaradila
komu raddir fra leikskélasvidinu ekki naegilega vel fram i vettvangsheimsokninni. Til ad baeta
ar pvi var tveimur rynihdpsvidtélum baett vid og tekin viotol vid starfsfolk leikskdlasvids 30.
mars og vio foreldra leikskélabarna 8. april. bessi vidtol foru fram a Skype. Rynihdépavidtol er
eigindleg rannsdéknaradferd sem notud er til ad 6dlast skilning a viohorfum og reynslu tiltekins
hops gagnvart akvednu vidfangsefni. Markmidid getur verid ad sakjast eftir sameiginlegu aliti
hops eda sampykki en ekki sidur ad skoda mismunandi vidhorf og reynslu (Séley S. Bender,
2013). [ rynihépavidtélunum voru héparnir fislmennari og timinn knappari en rad var fyrir gert
i uttektarazetluninni. Félki var bodid ad senda upplysingar eftir vidtolin og nokkrir nyttu sér
bad. Alls téku um 40 manns patt i vidtélum. [ vidtélunum var gengid Ut fra eftirfarandi pemum:

. Skoélastefna

° Stjérnun, fagleg forysta, stefnumétun og mannaudur

° Skdlabragur, vidhorf og lidan

° Nam og kennsla, arangur
° Fagmennska og samstarf
° Samskipti heimila og skdla

Sem deemi um spurningar i viotélum ma nefna ad vidmaelendur voru spurdir hvernig
beir myndu lysa skélabrag Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar. [ framhaldi af pvi voru peir
bednir um ad lysa honum og gefa deemi. Einnig voru viomalendur bednir um ad lysa hvernig
samstarfi leik- og grunnskdélasvids er hattad (sja fylgiskjal 2). | Gttektarferlinu var gert rad fyrir
heimséknum Uttektaradila i kennsluadsteedur en ekki var gefinn kostur & pvi inni i dagskra
vettvangsheimsdknarinnar (sja fylgiskja 3).
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[ vettvangsheimsdkninni var einnig haldinn kynningarfundur med starfsfolki
grunnskoélasvids og sveitarstjora Hvalfjardarsveitar. A fundinum sem fram for i Heidarskéla var
farid yfir markmid uttektarinnar, skipulag og framkveemd og hvernig gagnao6flun yréi hattad.

[ vettvangsheimsdkninni var hugad ad hisnaedismalum, binadi, skélabrag og sérstddu.
Ekki gafst timi til ad skoda kennsluadstaedur eins itarlega og upphaflega var gert rad fyrir en
litid var inn til nokkurra kennara og nemenda grunnskdlasvids og fylgst med bornum ad leik i
a leikskdlasvidi.

A0 lokinni vettvangsheimsékn var unnid med pau gégn sem sofnudust, pau afritud,
bemagreind og tulkud. | framhaldinu voru nidurstédur settar fram i skyrslu. Drog ad skyrslunni
voru send sveitarstjora 4. mai 2015 og gefinn kostur 4@ ad koma athugasemdum a framfeeri vid
uttektaradila. Uttektinni lauk 19. mai 2015 med skilafundi.

Freedileg umgjoro

[ nidurstédu uttektarinnar felst umsdgn um skélastarfid at fra skilgreindum vidmidum og
hugmyndafraedi. Pau vidmid og hugmyndafraedi sem 16g06 voru til grundvallar uttektinni eiga
raetur sinar ad rekja til patta sem rannsoknir og fraedi i menntavisindum og matsfraeedum telja
vera lykilpaetti i arangursriku skélastarfi og mati 4 pvi.

Nidurstodur Uttekta syna styrkleika pess skélastarfs sem metid er hverju sinni og draga
fram pa paetti sem parfnast Urbdta. Stundum er um ad reeda peaetti sem getur verid erfitt er ad
draga fram i dagsljosid. Nidurstoédurnar hafa leidbeinandi gildi fyrir viokomandi skélasamfélag
en einar og sér laga paer ekki skdlastarfid. Umbétastarfid kemur i hlut félksins sem vinnur vid
skdlann og tekur dkvardanir sem geta baett pad sem baeta parf (Sigurlina Davidsdéttir, 2008).

| Gttektarferlinu og drvinnslunni er horft til nidurstadna rannsékna & skélakerfum vids
vegar um heiminn sem eiga pad sameiginlegt ad na gédum arangri (McKinsey og Company,
2010). Mikilveegt er ad hafa i huga ad pau gaedi sem skdlinn bydur bérnum hafa ahrif 4 allt
peirra lif, motar pau og haefni peirra til patttoku i samfélaginu og pvi er til mikils ad vinna ad
skapa umbotamidada samstarfsmenningu sem setur drangur nemenda og gaedi skélastarfsins
i forgrunn.

Sveitarfélog standa frammi fyrir kr6fum um ad stofnanir peirra séu i stédugri préun i
takt vid peer hrodu breytingar sem eiga sér stad i samfélaginu. Til ad maeta peim kréfum parf
ad koma & umbdétamidudum starfshattum (Bjork Olafsdéttir, 2010). Til ad styrkja forsendur
skdlastarfs til stodugra umbodta er gjarnan visad til hugmynda um skéla sem laerdémssamfélags
(e. professional learning community). Laerddmssamfélag er hoépur folks sem deilir
sameiginlegum ahuga og syn @ nam, vinnur saman, stydur hvert annad og leitar sameiginlega
leida til ad greina starfshaetti sina, baeta pa og innleida nyja sem geta studlad ad betri arangri
nemenda. Einkenni leerdémssamfélags eru:

e Skyr syn og sameiginleg gildi,

e markmid sem beinast ad nami og drangri nemenda,

e dreifd og stydjandi forysta,

e faglegt samstarf og starfspréun,

e skipulag starfs og vinnuvenjur (Dufour og Fullan, 2013; Huffman og Hipp, 2003).



Skoélastarf i Hvalfjardarsveit — fagleg uttekt 2015

[ drangursriku leerdémssamfélagi rikir menning sem hvetur og vidheldur stédugu nami
medal starfsfolks skdélans i peim sameiginlega tilgangi ad styrkja ndm nemenda (Stoll, Bolam,
McMahon, Wallace, Greenwood og Hawkey, 2006). Faglegt samstarf felst m.a. i ad proda
starfshaetti og adferdir og ryna i hvad raunverulega skilar drangri. | samstarfinu verdur hver og
einn ad horfa, badi til pess hvernig hann getur baett starfsheaetti sina og einnig hvad adrir geta
gert betur og efla pannig skuldbindingu hdpsins til ad baeta skdlastarfid i sameiningu.

igrundun & starfshattum og samvinna kennara er grundvallarpattur { geeda skdlastarfi
og fjdlmargar rannsoknir og safngreiningar & arangri nemenda leida i ljds ad mest dhrif 4 nam
nemenda hafa kennarar sem igrunda og draga laerdém af eigin starfshattum (Hattie, 2009).
Rannsdknir syna pannig ad gaedi kennslu hafa meiri ahrif 4 frammist6du nemenda heldur en
nokkur annar pattur i skélastarfi. Pau skélakerfi i heiminum sem hafa ndd hvad mestum arangri
eiga pad sameiginlegt ad hafa lagt mikla aherslu & ad baeta kennslu. bad hafa pau m.a. gert
med pvi ad efla kennara, kennsluleidtoga og ad gera kennurum kleift ad leera hver af 6drum
(McKinsey og Company, 2010). bvi skiptir mali fyrir skélasamfélag sem vill nd drangri ad skapa
arangursrika namsmenningu sem hvetur til opinna samskipta, samstarfs, teymisndms og
félagastudnings. Markvisst og gott samstarf kennara getur unnid gegn einangrun og studlad
ad samraedu um syn og vidfangsefni, falid i sér teekifaeri til ad profa og préa adferdir i daglegur
starfi og meta arangur i samsarfi vid starfsfélaga (Knight, 2011; Robertson, 2008). |
Uttektarferlinu var studst vid efnislegt inntak matsteekis fyrir leerdémssamfélag (Huffman og
Hipp, 2003) en pad er haegt ad nota til ad varpa ljési & og nota sem vidmid vid proun faglegs
skdlastarfs. Matstaekid hefur verid pytt og stadfaert midad vid islenskar adstaedur og notad i
langtimarannsdékn i islenskum skéla (Birna Maria Brattberg Svanbjornsdéttir, 2015) (sja
fylgiskjal 2).

Adalnamskra leikskdla og grunnskdla byggir a l6gum um leikskdla (nr. 90/2008) og
grunnskala (nr. 92/2008). Adalnamskra er rammi um skdlastarf og leidségn um tilgang pess og
markmid. [ henni birtist heildarsyn um menntun og par er menntastefnan nanar Gtfaerd. Skélar
skulu leitast vié ad haga storfum sinum i samraemi vid stodu og parfir barna og mida ad virkri
batttoku peirra. [ skipulagi og vidfangsefnum skoélastarfsins og i starfshattum skélanna skal
16g0 reekt vid ndamsumhverfi og samskipti sem studla ad almennri menntun. Starfsheaettir og
samskipti barna innbyrdis og vid starfsfolk i skdlum er ekki sidur en vidfangsefni kennslustunda
mikilvaeg til ad na markmidum skdélanna og studla ad velferd, nami og menntun. Kennarar
gegna lykilhlutverki i 6llu skdlastarfi og byggjast geedi mennunar og arangur skolakerfisins fyrst
og sidast & vel menntadri og dhugasamri fagstétt kennara a 6llum skélastigum (Mennta- og
menningarmalaraduneytid, 2011). | uttektarferlinu var horft til gétlista vardandi
skélanamskrargerd og starfsazetlun (sja fylgiskjal 5). Gatlistinn byggir 8 adalndmskram leik- og
grunnskadla og ldgum um grunnskadla nr. 90/2008.

Hér hefur verid gerd grein fyrir freedilegri umgjord uttektarinnar og i naestu koflum
verdur dregin upp vettvangsmynd af Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar og i framhaldinu
er umraeda samofin nidurstddum Gttektarinnar. | lokin eru meginnidurstdédur dregnar saman.
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Leik- og grunnskoli Hvalfjardarsveitar
Leik- og grunnskoli Hvalfjardarsveitar er 130 barna skoli sem skiptist i tvo svid og er starfraektur
a tveimur stodum i sveitarfélaginu. Leikskolasvidio er i Melahverfi med 40 born a aldrinum 1-
6 ara og grunnskolasvidid er stadsett vid Leira med um 90 nemendur i 1.-10. bekk. Starfsfélk
skélans er um 40 (Hvalfjardarsveit, an drs). Stjérnendateymi skélans samanstendur af
skdlastjora og tveimur svidsstjérum; leikskélasvids og grunnskolasvids. Husnaedi
grunnskolasvidsins er nylegt en skélabyggingin var tekin i notkun haustid 2011.

Gildi skolans eru vellidan, virding, metnadur og samvinna. Skélinn er skoéli @ greenni
grein og flaggar Greenfananum. Grunnskdlasvidid flaggadi greenfana sinum i pridja sinn 2013
og leikskélasvidid i annad sinn 2012. Mikil dhersla er 16gd & umhverfismennt og utindm og
umhverfi skélanna bydur upp a dhugaverd namstaekifaeri og er uppspretta leikja og rannsdkna.
i skélanum er unnid préunarverkefni sem snyr ad notkun spjaldtélva i skélastarfi i leik og nami
og er skdlinn vel taekjum buinn til peirrar vinnu. Med notkun & spjaldtolva i skdlastarfi vill
skélinn vera leidandi i ad nyta upplysingataekni i ndmi og kennslu. A grunnskélasvidinu er
tengslum vid laesi m.a. unnid eftir adferdum Byrjendalaesis i 1.-3. bekk og fylgir
grunnskélasvidid uppeldisstefnunni Uppeldi til dbyrgdar. Vid innra mat notar skélinn m.a.
Gaedagreina 2 og Barnid i brennidepli auk pess ad ryna i og nyta nidurstodur Skdlapuls o.fl. |
vetur starfar vid skélann einn verkefnisstjori og snua verkefni hans ad préun spjaldtélva i ndmi.
Einnig starfa i skélanum prju préunarteymi; ipad-, umhverfis- og uppbyggingarteymi.

Nidurstédur og umraedur

Hér verdur varpad ljosi @ helstu nidurstédur uttektarinnar. Gerd grein fyrir styrkleikum og
teekifeerum til umbdta med pad ad markmidi ad auka enn frekar faglegt starf i Leik- og
grunnskoéla Hvalfjardarsveitar. | Gttektarferlinu voru faglegir paettir skélastarfs greindir ut fra
meginpemum sem byggja d einkennum leerdémssamfélags og 16gd voru til grundvallar
uttektarferlinu. Til pess ad efla skdlasamfélagid sem laerdémssamfélag parf ad huga ad
einkennum pess sem nefnd eru hér @ undan. bPessir peettir tengjast badi skipulagi
skdlastarfsins og menningu. P66 mikilveegt sé ad pekkja einkenni leerdémssamfélags er
naudsynlegt ad hafa i huga ad pad eru ekki einkennin ein og sér sem skipta mestu mali heldur
hvernig pau fléttast saman og stydja vid innra starf skdlanna og skélasamfélagid i heild (Anna
Kristin Sigurdardoéttir, 2013). Undirkaflaheitin visa i aherslupeetti leerdémssamfélag og
adalndmskrar og lykur hverjum undirkafla med samantekt & stykleikum og teekifaerum til
urbota.

Skolastefna og skélanamskra

Skyr syn og sameiginleg gildi

[ skélapréunarfraedum er jafnan 16gd dhersla & mikilvaegi pess ad hafa sameiginlega syn 4 hvert
beri ad stefna. Stefnan er hvati til ad fa folk til ad leggja sig fram og skynja sig sem hluta af
mikilvaegri heild. Sameiginleg syn kemur m.a. fram i pvi ad adilar skélasamfélagsins geti
adspurdir utskyrt aherslur skélans og verid nokkurn veginn sammala. Mikilveegt er ad
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sameiginleg framtidarsyn beinist ad menntun hvers nemanda og faglegu starfi skélans (Anna
Kristin Sigurdardadttir, 2013).

| skolapréun er mikilveegt ad vera medvitadur um ferli stefnumérkunar og
akvardanatoku. Til pess ad sjalfbzer breyting 4 skélastarfi eigi sér stad parf breytingin ad vera
baedi hagnyt og drangursrik. Stefnumaorkun og dkvardanatdku innan skdélakerfisins ma skipta a
3 stig. Stigin eru stjornvold, sveitarfélog og skélar. A hverju stigi er byggt & bestu pekkingu vid
ad skipuleggja og lada fram umbaetur og byggja upp haefni. bréunin studlar ad aukinni haefni
til stefnumorkunar, asetlanagerda og getu til adgerda sem hefur i for med sér aukid
sameiginlegt vald og virkni hdps til ad taka patt i stodugri framfor i pagu nemenda (Fullan,
2005).

Megindhersla vid motun skélastefnu er ad taka afstédu til pess hvad skuli einkenna
skoélann. Stefnan skilgreinir pann drangur sem stefnt er ad, dregur fram hvada leidir akvedid
er ad fara til ad na settu marki og hvernig meta 4 framvinduna (Bjérk Olafsdéttir, 2010). Geeta
parf pess ad su framtidarsyn og pau markmid sem stefnt er ad séu i takt vid gildandi
menntastefnu og hvetji til skapandi hugsunar og préunarstarfs (Anna Kristin Sigurdardottir,
2013).

Menntastefna HvalfjarGarsveitar er metnadarfull og eru kjorord hennar samvinna,
drangur og fagmennska. Stefnan var sett arid 2012 og gildir til 2015 og par segir m.a. ad med
samvinnu sé att vid ad auka samvinnu milli skdlastiga og samvinnu heimilis og skéla. Ad skdlinn
og nemendur stefni ad pvi ad na sem mestum darangri a 6llum svidum og par kemur einnig
fram ad framfarir nemenda skuli metnar reglulega og bornar saman vid fyrri arangur hvers og
eins. Med fagmennsku er att vid préun skdlans i kennsluhattum, fjélbreyttu ndmsmati,
synilegum daetlunum og mati. Vid gerd stefnunnar var tekid mid af |l6gum og reglugerdum er
[uta ad starfi leik- og grunnskdla. Auk pess 1a adalndmskrd leikskdla og grunnskéla til
grundvallar vinnunni par sem kjarninn er settur saman Ur sex grunnpattum menntunar. Métun
stefnunnar fér fram i lydraedislegu ferli og kom allt skélasamfélagid ad gerd hennar. Haldinn
var opinn ibuafundur par sem reett var um hugmyndir og veentingar ibuda til skélamala
sveitarfélagsins. Haldid var skélaping par sem starfsfolk beggja skdlastiga kom fram med sina
syn & skélastarf og framtidarsyn og einnig var tekid mid af nidurstodum vidhorfskdnnunar sem
framkvaemd var medal nemenda & aldrinum 3-16 ara i skélanum. Drég voru send til nefnda
sveitarfélagsins, sveitarstjornar, starfsfélks skdlans og foreldrafélaganna (Hvalfjardarsveit,
2012). Skélinn hefur utfeert drog ad skélanamskra a grunni stefnunnar (Skélanamskra leik- og
grunnskéla Hvalfjardarsveitar, 2014) og hefur skdlanefnd pau drog til skodunar. Skdlastarfid
tekur mid af skélandmskrardrogunum og markmidid er ad nsesta skolaar verdi starfad eftir
sampykktri skélanamskra.

Samkvaemt I6gum um leikskdla (nr. 90/2008) og grunnskdla (nr. 91/2008) ber hverjum
skdla ad gefa Ut skdlanamskra sem er ndnari Utfaersla @ adalndmskra og ber skolastjéri abyrgd
4 gerd hennar. | skélandmskra skal gera grein fyrir markmidum skélans, uppeldis- og
menntunarhlutverki, inntaki nams og namsmati, starfshattum og mati 4 drangri og gaedum
skdlastarfs. Skolandamskra skal taka mid af sérstodu skdla og skoélastefnu vidkomandi
sveitarfélags. Leik- og grunnskdli Hvalfjar6arsveitar vard til vid sameiningu leikskélans
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Skyjaborgar og grunnskélans Heidarskdla arid 2011. Eftir sameiningu skélanna héfst vinna vid
stefnumorkun og skélandmskrargerd og stefnt ad uatgafu sameiginlegrar skélanamskrar.
Haustid 2014 voru skélanamskrardrog tilbuin og bida pau sampykktar skélanefndar. Likt og vid
motun menntastefnunnar var [6gd dhersla @ ad vinna skélandmskra med adkomu sem flestra
i skélasamfélaginu og kom allt starfsfdlk skdlans, foreldrar og nemendur grunnskélasvids ad
gerd skdlanamskrarinnar med einum eda 6drum haetti. Namskrain er ad hluta tviskipt par sem
Olikar adstaedur og parfir greina ad uppeldis- og menntunarhlutverk hvors svids en markmid
og stefnur sameiginlegar par sem vid 4 eins og segir i skdlanamskranni og kaflar um nam og
starf utfeerdir sérstaklega fyrir hvort svid. Skdlanamskra og starfsazetlun eru skyr og na yfir pa
flesta pa paetti sem samkvaemt adalndmskram eiga ad vera i skélanamskra og starfsdatlun.
Pad eru taekifeeri til ad greina betur fra simenntunarasetlunum i starfsdzaetlun, skrd viomid um
gadi i einstaka efnispattum skdlanamskrar til ad stydjast vid i innra mati og gera nokkra grein
fyrir ndams- og kennsludaetlunum 4dur en visad er 4 Mentor. [ vidtdlum kom fram ad almennt
rikir satt um skdlastefnuna og skélandmskrardrogin. Kennarar, annad starfsfélk, foreldrar og
nemendur pekkja vel til helstu dhersluatrida i skolastarfinu, s.s. einkunnarorda skdlans,
umhverfismenntar og spjaldtélvuverkefnisins. Kennarar segja namskrana endurspeglast i
starfinu og kom fram i vidtolum vid kennara ad namskrain nytist peim sem leidarvisir i starfi:

Vid vinnum i takt vid namskra, skélandmskrdin er skyr og & mannamali. Allir
skilja hana og pad er farid yfir hana med nyjum starfsménnum og a
deildarfundum er gripid i hana og hun er leidbeinandi fyrir starfid. Eg hef aldrei
fundid eins sterkt ad pad er unnid eftir plagginu. Pad er audvelt ad vinna eftir
henni og pad skiptir mali ad hafa tekid patt i ad buda hana til.

Adspurdir um pad hvort grunnpeettir menntunar veeru synilegir i starfinu, s6gdu
grunnskoélakennararnir ad unnid vaeri med alla pessa peetti, enda eru peir flestir rétgrénir i
menningu skélans. Vinnan med einstaka paetti vaeri hins vegar e.t.v. ekki alltaf mjég medvitud.
Leikskélakennararnir nefndu deemi um pad hvernig grunnpaettirnir endurspegludust i starfinu,
s.s. hvernig bornin hefdu fengid ad koma ad endurskipulagningu utileiksvaedisins a
lydraedislegan hatt og ad i 6llu daglegu starfi veeri hugad ad pvi ad tengja vid grunnpeettina,
s.s. med pvi ad tryggja ad bornin fengju naega hreyfingu, tengja laesi og staerdfraedi inn i
kénnunarleikinn o.s.frv.

Styrkleikar: Breidur hépur kom ad moétun skdlastefnunnar og skdlanamskrar. Skdlastefnan og
drog ad skélanamskra hafa verid vel kynntar og satt rikir um aherslur skélans.

Teekifeeri: Festa parf gildi skdlans betur i sessi og er vinna vid pad hafin. Fyrir liggur
endurskodun a skélastefnu Hvalfjardarsveitar og par liggja taekifeeri til frekari frampréunar.
Gera parf vinnu med grunnpaetti menntunar markvissari.
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Stjornun, fagleg forysta, stefnumétun og mannaudur

Dreifd og stydjandi forysta

Skélastjorar og adrir stjornendur gegna afar mikilvaegu hlutverki i préun skoélastarfs.
Meginvidfangsefni skdlastjora er ad préa og moéta sinar skélastofnanir. Vinna parf ad métun
menntastefnu og tryggja ad henni sé fylgt eftir. | skdlum birtast 6likar hugmyndir um hvernig
ber ad standa ad verki. Skdlastjorar purfa ad taka mid af pessu og mota starfsheetti sina i
samraemi vid pad. Til pess ad vel takist til verda skélastjornendur ad vera leidandi um pad sem
gera parf og fa adra til lids vid sig. beir verda ad studla ad pvi ad skdlastarfid sé samhaeft pannig
ad eitt byggi @ 60ru og ad starfsfolk stydji hvert annad. Skélastjornendur verda ad fa alla sem
tengjast skdlastarfinu til ad leggja sitt af morkum og vinna saman og um leid ad horfa
gagnrynum augum & pad sem gert er og vinna ad umbotum. Hugtakid stjornun felur i sér ad
taka akvardanir en forysta visar til tengsla milli stjérnenda og starfsfolks. Tengslin felast i
gagnvirku sambandi milli stjérnenda og starfsfolks um vidfangsefni, stefnu og adgerdir (Borkur
Hansen, 2013).

Stjornunarteymi skélans samanstendur af skdlastjora i 100% stodu og tveimur
svidstjorum, i 40% stodu a grunnskdlasvidi og 60% stodu & leikskdlasvidi (mynd 1).
Skodlastjorinn er yfirmadur beggja svida og ber samkvaemt starfslysingu dbyrgd a faglegu starfi,
stefnumdétun og préunarmalum. Hann sér um daglegan rekstur og hefur yfirumsjén med
radningum, fjarmalum og rekstrarlegum skuldbingingum. Skélastjori er einnig tengilidur
skdlans ut & vid, s.s. vid sveitarstjorn, fraedslu- og skdlasvid. Svidsstjérarnir vinna med
skdlastjora ad stefnumadtun og stjérnun og eru stadgenglar hans pegar hans nytur ekki vid.
Verkssvid svidsstjoranna tveggja er samkveemt starfslysingum mismunandi enda stoduhlutfall
beirra ekki pad sama. Svidsstjori leikskdélasvids hefur meira veegi hvad vardar forystu i faglegu
starfi innan leikskélans og umsjon med daglegum rekstri hans.

Mynd 1. Skipurit Leik- og grunnskola Hvalfjardarsveitar

Skolastjori

Svidsstjori

= Stadgengill 3 grak.sw. = Stadgengill 3 leiksk sv.

Starfsfélk i kennslu Starfsfalk i kennslu

Verkefnastjorar (gr { 3]
(Ekki &rin 2012/13) Starfsfélk i skéla Starfstolk i skola
Matradar Matradar

(Hvalfjardarsveit, 2012)
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Stjérnendur hittast vikulega @ samradsfundum og eru peir ansegdir med samstarfid.
beir segja ad pad hafi tekid nokkurn tima eftir sameiningu ad finna sig i nyju kerfi, en i dag sé
verkaskiptingin g6d og bodleidir skyrar. Skélastjorinn er prja daga vikunnar a grunnskélasvidonu
og tvo 4 leikskélasvidinu og pykir stjérnendum pad gefast dgaetlega. Kennarar og starfsfélk
grunnskolasvidsins eru aftur 8 maéti ekki 8 sama mali og telja midur ad hafa skélastjérann ekki
stadsettann & grunnskdélasvidi alla daga. [ huga starfsfélks grunnskdlasvidsins er skélastjérinn
beirra yfirmadur og faglegur leidtogi. Starfsfolk leikskdlasvids litur hins vegar a svidstjéra
leikskdlasvids sem sinn faglega leidtoga og yfirmann. Einn vidmaelandi a leikskolasvidi sagdi:
»HUn er mjég faglegur leidtogi i leikskélanum. Vid fdum mikinn studning fra henni. Hun er |
rauninni eins og skdlastjorinn okkar. Vid sameininguna misstum vid skdlastjorann. Jon er ekki
eins synilegur og hun, hann er skdlastjori grunnskdlans og laerdur sem slikur.” Fjarvera
skolastjora prja daga vikunnar 3 leikskolavidi snertir ekki starfsfélk leikskélans likt og fjarvera
hans af grunnskdlasvidinu tvo daga vikunnar snertir starfsfélk grunnskélasvids. Ad sogn
starfsfélks leikskélasvids pd seekir pad litid til hans pa daga sem hann er staddur &
leikskélasvidinu. Stjornendur toldu fjarveru skoélastjora fra grunnskdlasvidi pd ekki vera
raunverulegt vandamal, par sem yfirleitt er haegt ad hafa samband i gegnum sima og ef
virkilega vaeri porf 3 honum a stadnum taeki ekki langan tima ad fara & milli starfstodvanna.
Pad eru teekifaeri til ad skyra hlutverk skolastjora gagnvart leikskdlasvidinu og einnig hlutverk
svidstjéra a grunnskélasvidi pa daga sem skoélastjori sinnir sinu starfi & leikskélasvidi.

Veturinn 2013-2014 voru vid skélann prju stodugildi verkefnastjéora sem komu ad
umhverfismennt, taeeknipréun og skélapréun. | vetur var peim fakkad nidur i eitt vegna
nidurskurdar og eftir stendur stada verkefnastjéra i taeknipréun. Ahrifin af faekkun
verkefnisstjéra hafa ekki verid metin en stjérnendur hefdu gjarnan viljad halda i fyrra
fyrirkomulag og/eda geta a.m.k. haft verkefnastjéra lika i umhverfsimenntinni sem er stér
partur af stefnu, sérstédu og starfi skdlans. | vetur hefur verid brugdist vid faekkun
verkefnastjora med pvi ad setja a préunarteymi. Teymin hafa pad hlutverk ad halda utan um
og framfylgja stefnu skélans i dkvednum préunarverkefnum, pau starfa eftir erindisbréfi,
funda reglulega og skra fundagerdir. Eins og adur sagdi stendur eftir ein stada verkefnisstjora
i teeknipréun. Upphaflega var hugmyndin su ad verkefnastjérar sinntu badum svidum skdlans,
en reynslan syndi ad pad gekk ekki naegilega vel. | vetur hafa pvi tveir starfsmenn skipt med
sér stodu verkefnastjora i taekniproun, kennari vid grunnskolasvid i 60% starfshlutfalli og
svidsstjori leikskolasvids i 40% starfshlufalli. Mikilveegt er ad meta ahrifin af faekkun
verkefnastjora og drangur prounarteyma i lok skélaarsins og taka akvordun um framhaldid.

Kennarar og annad starfsfolk segja gott ad leita til stjornenda. Pad er hlustad a kennara
og reynt a0 leysa ur malum, innan skdlans ef haegt er en annars er leitad eftir utanadkomandi
studningi. Skélinn hefur adgang ad gddri stodpjonustu baedi fyrir nemendur og starfsfélk, og
hefur t.d. adgang ad salfreedingi og ef & parf ad halda er leitad eftir studningi annad.
Starfsmannasamtol eru haldin reglulega og i vidtolum vid grunnskdlakennara og annad
starfsfélk kom fram mikil anaegja med sidustu starfsmannasamtol sem peir sogdu hafa verid
vel undirbuin. bar hefdu kennarar og annad starfsélk fengid endurgjof a storf sin og teekifeeri
til ad koma fram med hugmyndir og 6skir vardandi starfid.
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Kennarar og annad starfsfélk telur sig geta haft ahrif a starf skdlans og stefnumaétun.
Kallad er eftir hugmyndum fra starfsfélki og hugmyndir bornar undir pad. Annad starfsfélk en
kennarar vid grunnskélasvid bendir pé 4 ad oft gleymist ad hafa pad med i rdadum pegar verid
er ad undirbla og skipuleggja vidburdi i tengslum vid skélastarfid. Fundir eru haldnir med
Ollum kennurum og 6llu starfsfélki einu sinni i manudi, en umraeda og dkvardanataka fer oft
fram a kennarafundum sem annad starfsfélk situr ekki. Annad starfsfélk en kennarar segir pad
Opaegilegt ad vera ekki haft med i radum pegar skipulagdar eru ferdir og/eda annad uppbrot
a skdlastarfinu sem pad a sidan ad koma ad. bad segir ad petta hafi verid betra adur, pvi pa
voru vikulegir fundir med 6llu starfsfélki. Faerri fundir dragi Ur samheldni alls starfsfélks og leidi
til meiri skiptingar i tvaer fylkingar, kennara og annad starfsfolk.

Styrkleikar: Verkaskipting stjérnenda er g6d og bodleidir skyrar. Starfsfélk getur leitad eftir
studningi hvert hjd 60ru. Stjérnendur hlusta & starfsfélkié og allir telja sig geta haft ahrif 4
skdlastarfid. Vel er stutt vid skdlastarfid af hdlfu sveitarfélagsins. Gott adgengi er ad
stodpjénustu utan skélans.

Taekifeeri: Ad skyra betur og efla hlutverk skdlastjéra & leikskodlasvidinu pannig ad faglegur
styrkur hans nytist betur & leikskélasvidinu. Pad getur ordid til pess ad styrkja svidin i starfi
sinu og studlad ad meiri samhug um skélastarfid og markvissari eftirfylgd vid syn skdlans,
stefnu og gildi. Ad skyra betur hlutverk og abyrgd svidstjora a grunnskdlasvidi pa tvo daga
vikunnar sem skolastjori er staddur a leikskélasvidi. Tryggja ad 6llum a grunnskdlasvidi sé ljést
hvert skuli leita pa daga sem skoélastjori er stadsettur a leikskdlasvidi og ad satt riki um
bodleidirnar. Studla ad samstarfsmenningu par sem allt starfsfélk er haft med i radum pegar
vid & og skyra bodleidir til og @ milli hdpa pegar akvardanir eru teknar. Geeta pess ad ekki
myndist gja milli kennara og annars starfsfélks. Tryggja parf stédugleika i
verkefnastjorastodum og reglulegt mat a préunarverkefnum.

Skolabragur, viohorf og lidan

Gefur til kynna pann anda sem rikir

Jakvaett samband nemenda vid kennara er einn af mikilvaegum pattum i uppbyggingu a gédum
skolabrag. | skélastefnu Hvalfjardarsveitar (2012) kemur fram ad nemendum skuli lida vel i
skdlanum og ad ndm og starf sérhvers barns og ungmenns midist vid parfir peirra og getu.
Skolinn er fyrir alla og an adgreiningar. Byggt er a einstaklingsmidudum starfshattum, ndnum
tengslum vid samfélag og nattlrulegt umhverfi skélans. [ stefnu skélans kemur fram ad einelti
sé ekki lidid og i skolanamskra hefur verid uatfeerd eineltisdsetlun. Unnid er eftir
hugmyndafraedinni Uppeldi til dbyrgdar vid grunnskolasvid en adferdin gengur Ut a ad kenna
og bpjalfa born og unglinga i sjalfsstjorn. Leikskdlasvidid vinnur ekki eftir pessari
hugmyndafraedi.

Pegar spurt var um skoélabrag i rynihdpavidtolum bar 6llum saman um ad hann
einkenndist af samstédu og ad dhersla vaeri 16gd 4 ad 6llum lidi vel. [ vidtdlum kom fram ad
starfsmannahdpurinn er samheldinn og lausnamidadur. Allir eru samstiga i pvi ad vinna saman
sem ein heild ad malefnum barnanna. Nemendur t6ludu um fjolskyldustemningu, ad allir pekki
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alla og pad riki systkinastemning namshdépunum. Foreldrar téku i sama streng. beir segja gott
ad koma inn i skélann sem foreldri, peir séu avallt velkomnir og vidmot starfsfélks sé hlylegt.
Nidurstédur ur vishorfakdnnun medal starfsfolks og Skdlapulsi stydja petta. [ sjdlfsmatsskyrslu
grunnskolasvids 2014 er vitnad i vidhorfakonnun starfsfélks og par kemur fram ad 78%
svarenda lidur mjog vel eda frekar vel i vinnunni. 93% svarenda telur samstarf vid starfsfélk
skolans ganga mjog og frekar vel og pegar spurt var hvort vickomandi hafi ordid fyrir einelti a
bessu skélaari af halfu starfsmanna svérudu allir neitandi. | Skélapulsi maelist skéla- og
bekkjarandi mjog gédur og sér i lagi maelist samband kennara og nemenda gott, en par er
marktaekur munur @ svérum barna a grunnskadlasvidi og landsins i heild. Lidan og heilsa meelist
i Skélapulsi nadlaegt landsmedaltali utan pad ad mataraedi er ivid lakara en a landsvisu pegar
kannad er hversu heilsusamlegt mataraedid er og pa midad vid neyslu avaxta, graenmetis,
vitamins, skyndibita og gosdrykkja.

Skiptar skodanir komu fram pegar spurt var ut i vidhorf samfélagsins til skdlans. Flestir
toldu ad pad veeri almennt gott en pé kom fram i vidtélum vid grunnskdlakennara ad peir yrdu
stundum varir vid neikveett vidhorf til skélans og ad almenningi finnist skélinn ekki standa sig
négu vel. bar toldu peir pd ad ytri peettir geetu haft ahrif a vidhorfid, s.s. mismunandi
hugmyndir til ndms og hlutverks skdla. Foreldrar leikskélabarnanna telja ad vidhorf til
leikskdlans hafi gjorbreyst @ undanféornum arum og sé mun jakvaedara i dag en adur. bessa
jadkvaedu breytingu rekja peir til aukinna geeda og fagmennsku i leikskélastarfinu:

,Vidhorfid hefur gjorbreyst i gegnum tidina og vaxandi jakvaett vidhorf til
leikskélans sem ad minu viti vex vegna geeda starfseminnar. Han hefur
stérbatnad og madur finnur hana styrkjast. Pad hafa ordié mannabreytingar
hérna og aherslurnar eru adrar og andrumsloftid hefur batnad. Arié 2005 var
petta svona einhverskonar gaesluvollur og pad var einn fagmenntadur
starfsmadur i hdsinu sem var leikskolastjori. Og petta helst nattirulega allt i
hendur vid pad. bad skiptir mali ad pad sé fagmenntad starfsfélk i hdsinu. Ja
ég upplifi pad mjog sterkt & foreldrafundum og ég finn ad pad er verid ad spa
i barnid og hvad henti hverju barni og pad finnst mér mjog faglegt. Og skipulag
starfsins yfir daginn petta er gjérbreytt frad pvi sem adur var.”

[ viotdlunum kom fram ad sameining leik- og grunnskéla var umdeild & sinum tima og
ték 4 og hafdi ahrif a lidan. Stjéornendur, kennarar, annad starfsfélk og foreldrar s6gdu mikid
hafa gengid 3, sér i lagi fyrsta arid eftir sameinginuna. Ad hluta til stafadi pad af erfidleikum i
stjéornun, en einnig hafdi andstada vid sameininguna neikvaed ahrif. Fyrstu arin eftir
sameininguna voru starfsfélki mjog erfid en af viotélum vid pad ma rdda ad nu hafi tekist ad
vinna ur peim erfidleidkum ad mestu. Enn ma pd finna ad ekki hafa allir seett sig ad fullu vid
breytt skipulag. Grunnskdlakennararnir s6gdu ad sameiningin birtist fyrst og fremst i pvi ad
skdlastjori er ekki alla daga vikunnar stadsettur @ grunnskdlasvidi og ad pad veeri helsta
breytingin, p.e. ad skolastjorinn sé ekki eins synilegur og hlutverk hans snidi meira ad
framkvaemdastjornun en pvi ad vera faglegur leidtogi. Kennarar segja ad skdlarnir hafi att gott
samstarf fyrir sameinginu og pad hafi ekki ordié nein breyting a pvi vid sameininguna. beir sja
ekki ad pad hafi verid porf 8 ad sameina til ad na pvi fram, pad samstarf geeti allt eins att sér
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stad a milli tveggja stofnana. Svipad vidhorf kom fram i vidtali vid leikskdlakennara og annad
starfsfélk leikskélans. beir segja skélana hafa verid i gédu samstarfi fyrir sameiningu og pad
samstarf hafi litid breyst med sameiningunni. beir segja ad illa hafi verid stadid ad
sameiningunni og hun nai i raun enn ekki mikid lengra en & pappirana. pannig vilji pad t.d. enn
brenna vid ad leikskélasvidid gleymist i heildarskipulaginu.

Foreldrar sja hins vegar toluverdan dvinning af sameiningunni. beir telja ad bornin fai
betri adlogun ad grunnskdlasvidinu eftir sameininguna par sem heimséknum hafi fjélgad og
kennarar séu i meira sambandi en ddur. Einnig er audveldarara i sameinudum skéla ad fylgja
bornunum yfir & grunnskdlasvidid, eftirfylgnin verdur betri og markvissari par sem samstarfid
hefur verid mikid og grunnskdlakennararnir pekkja til peirra barna sem eru ad hefja nam a
grunnskodlasvidi. Einnig opnast moguleikar & margvislegu fleedi @ milli svida eins og ad
studningsadili af leikskdlasvidi fylgi bornum sem purfa studning fyrstu dagana eda vikurnar &
grunnskélasvidi. Foreldrar sja lika hag i pvi ad vera med eitt foreldrafélag sem stendur fyrir
sameiginlegum vidburdum fyrir baedi skolastigin.

»Ja, vid upplifum pad meira nina ad petta sé ein heild. Tidari heimsdknir
leikskélabarna i Heidarskoéla og krakkarnir par koma @ méti i heimsékn hingad.
Pad er ofsalega spennandi lika fyrir eldri krakkana ad upplifa ad pau séu stér.
petta er einn skoéli en tvaer starfsstodvar, tveer dlikar starfsstédvar en pad sem
hefur einfaldast fyrir okkur sem erum foreldrar er t.d. sameining
foreldrafélagsins, allir pessir vidburdir og svona, petta er ordid miklu
einfaldara fyrir okkur nina sem eigum born a@ badum st6dum og gd6 samfella
i pvi. Foreldrafélagid er samsett af foreldrum fra badum starfsstodvum.
Sameiginlegt foreldrafélag, eitt jolaféndur og pad er mikill munur og syningin
fyrir jolin, 1. des hatidin, er yngri deild skélans ad syna og pa faer elsti hdpurinn
a leikskdlanum ad taka patt i syningunni og koma fram. Ja petta kemur vel ut
og madur litur a petta sem eina stofnun.”

Styrkleikar: Jakvaedur skdlabragur. Gott og lausnamidad starfsfélk.

Teekifeeri: AD leggja dherlsu & uppbyggilega og arangursrika samstarfsmenningu a milli leik- og
grunnskoélasvids. Samraema eftir hvada hugmyndafraedi er unnid pegar kemur ad
uppeldisstefnu.

Nam og kennsla, arangur

Markmid sem beinast ad ndmi og drangri nemenda

Meginhlutverk skéla er ad studla ad alhlida proska allra nemenda. [ pessu felst krafan um ad
nam sé a forsendum hvers og eins nemanda og fari fram i hvetjandi ndmsumhverfi par sem
hann finnur til 6ryggis og faer notid heafileika sinna (Mennta- og menningarmalardduneytid,
2011). | skélasamfélaginu parf sifellt ad spyrja um arangur af starfinu fyrir nemandann, hvort
skdlastarfid skili honum merkingarbaeru nami og skilningi. Pegar sameinast hefur verid um
markmid er naudsynlegt ad pau taki til allra patta nams og endurspeglist i daglegu starfi
(McLaughlin og Talbert, 2001).
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[ skolanamskrardrogum leik- og grunnskélasvids er 16gd ahersla & fjdlbreyttar
kennsluadferdir og namsadlogun. Leikskolasvidid tilgreinir leikinn sem helstu nams- og
pbroskaleid barnanna og grunnskélasvidio leggur dherslu & ad mata porfum allra nemenda
med fjolbreyttum kennsluadferdum. Mikil ahersla er & utiveru og utinam a badum
skolastigum. Umhverfismennt er ein af megindherslum skdlans og skélinn er Graenfanaskali.
Unnid hefur verid ad pvi ad innleida notkun spjaldtélva i ndm og kennslu undanfarin ar og er
skélinn vel taekjum buinn til pess verkefnis. Ahersla er 16gd a4 ad auka abyrgd barna & eigin
nami og er pad gert med fjdlbreytni i kennsluhattum og pemanami. Gildi skdlans eru: vellidan,
virding, metnadur og samvinna og eru pau eins og raudur pradur i gegnum skélanamskrana.
Snertifletir i samstarfi leik- og grunnskélasvids eru helst d yngsta stigi grunnskélasvids og a
elsta stigi leikskdlasvids. Auk pess sem bodid er upp a valgrein fyrir unglingastigid par sem
pbeim gefst kostur 8 ad kynnast leikskélastarfinu med pvi ad koma pangad inn sem leerlingar i
akvedinn tima.

Skyjaborg
[ vidtolunum vid svidstjéra leikskdlasvids og starfsfélk svidsins komu aherslur skdlans 4 leikinn
vel i ljés. Lagt er upp ur pvi ad gefa frjdlsum leik og kdnnunarleik eins mikid svigrum og
mogulegt er og hefur verid unnid markvisst ad pvi ad gefa leiknum aukid vaegi med breytingum
a dagskipulagi og med pvi ad feekka styrdum stundum. Bornin velja sér sjalf hvad pau vilja gera
og med hverjum. Kennarar segja pessa breytingu hafa reynst vel. Bérnin eiri lengur vid verkefni
og séu anaegdari. Utivera og utinam er einkennandi fyrir svidid og er leitast vid ad nyta
umhverfi skdélans til leikja og nams. Farid er i vettvangsferdir s.s. i sveitaferd, fjoruferd og
skdgraktarland i nagrenni skélans. Leikskélasvidid hefur i vetur tekid patt i nordplus verkefni,
um Utindm, hreyfingu og skdpun dsamt skélum i Eistlandi, Letlandi, Lithden og Noregi. |
tengslum vid prounarstarf um spjaldtolvur eru télvurnar markvisst notadar i skdlastarfinu til
ad stydja vid nam og leik. Spjaldtolvurnar eru t.d. notadar til ad lesa sogur, hlusta a tonlist, efla
malproska o.fl.

Foreldrar eru dnaegdir med pessar aherslur leikskdlans og sja hvernig paer skila sér til
barnanna eins og fram kemur i eftirfarandi ordum foreldra:

,Kennsluadferdirnar paer samtvinna petta svona, pau eru uti ad leika og pau
eru ad leera med pvi ad vera uti, pad er gaman en samt eru pau ad laera. bannig
ad pad er gaman ad lzera og pad vekur dhuga hja peim. Aberandi pessi
pbemavinna sem hefur farid fram t.d. med fjolskylduna og naersamfélagid,
traktorar, pau gerdu traktorslikan, ja pad eru sveitamenn hérna. bad er alltaf
kosid um pemun og pau fa sjalf ad akveda hvad er tekid fyrir og traktorinn
vard ofan & i haust. Einhvern timann voru pau med fuglapema, voru med
daudan fugla og veltu fyrir sér hvers konar fugla o.fl. bad er margt sem er
spennandi og dhugahvetjandi og mikid Utfyrir kassann nam. Og svo er manni
tekid opnum 6rmum ef madur kemur med eitthvad eins og t.d. kom ég med
fiska i fotu og krabba og svona, hanuunga i sma tima pannig ad allt svona er
tekid opnum 6rmum, pad var komid med hvolpa, svo alls konar raektun og
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nuna eru pau ad raekta sélblém, bad er byrjud vorsaningin i gluggunum. Fyrir
mér er pad mesta allt petta ndm i gegnum leikinn.”

Logo er ahersla @ ad maeta porfum hvers og eins barns og leitast er vid ad maeta porfum
allra innan deilda, en einstaklingar og hdpar eru teknir Gt i sérstaka pjalfun ef pad pykir henta
betur. Pannig er t.d. unnid ad malorvun tvityngdra barna i sérstokum stundum. Til ad maeta
akvednum profum er skipulagio sveigt til ef purfa pykir, s.s. med pvi ad leyfa einstaka barni ad
nyta sér hluta starfsins @ hinni deildinni ef pad hentar préfum pess betur. Adgengi ad
sérfreedipjéonustu er gott og vilji til ad stydja vel vid pd nemendur sem purfa a adstod ad halda.
Starfsfdlk leikskélasvids telur pad helsta styrkleika Hvalfjardarsveitar i skdlamalum og sagdi
einn stafsmadur: , pjonustan er svo god ad folk flytur jafnvel i sveitarfélagid vegna hennar.”

Skélanamskrardrogin gefa akvedinn ramma fyrir starfid. Ut fra peim eru gerdar
aeetlanir til styttri tima s.s. starfsasetlun fyrir hvert skéladr og deildardzetlanir sem eru
uppfeerdar arlega. bessar aaetlanir eru birtar 8 heimasidu skdlans og hafdar til hlidsjonar pegar
starfid er skipulagt til styttri tima. Unnid er ut frd akvednu pema hverju sinni i anda
kdnnunaradferdar. Vidfangsefni er valid ur fra umhverfi barnanna og gerd rannsoékn a pvi.
Pemad velja bornin en starfsfolkid utfaerir daetlanir fyrir hverja deild par sem leitast er vid ad
tengja dhersluatridi ndmskrarinnar inn i vidfangsefni barnanna.

[ starfsaaetlun Skyjaborgar (2014) er gerd grein fyrir pvi hvernig er stadid ad mati a
nami, proska og velferd barna. Framfarir eru metnar med skipulégdum haetti i gegnum alla
leikskdlagénguna, nidurstodur kynntar foreldrum jafnddum i reglulegum foreldravidtélum og
upplysingum einnig safnad i ferilmoéppu sem fylgir barninu. Vié athugun a proska, nami og
velferd barnanna er 16gd ahersla a ad skoda: alhlida proska, sjalfstaedi, ahugasvid, patttoku i
leik Uti og inni, félagsfaerni og samkennd, frumkvaedi og skdpunarkraft, tjdningu og samskipti.
Daemi um taeki sem notud eru til ad meta pessa paetti eru: Hljém-2, slenski proskalistinn,
[slenski smdbarnalistinn, Ordaskil og proskalisti sem Gtbuinn hefur verid i leikskélanum og
metur alhlida proska barnanna. Einnig eru skraningar mikid notadar og nytast spjaldtolvurnar
vel i pad verkefni, ad sogn starfsfélks og er gognum safnad i formi mynda, myndbanda og
texta. Nidurstédur mats eru kynntar foreldrum i foreldravidtélum og deildarfundir eru nyttir
til ad reeda um framvindu barnanna og starfsadferdir.

Starfid og starfshaettir eru metnir med reglubundnum heetti med matstaekinu Barnid i
brennidepli og valdir paettir metnir & hverju &ri. [ starfsasetlun kemur fram hvernig brugdist er
vid nidurst6dum Ur mati sidasta ars. Medal pess sem metid var starfsarid 2013-2014 voru
skélanamskra og daetlanir. Nidurstddur syndu almenna anaegju med pessa paetti. Azetlanir
fengu pad mat ad peer veeru vel upp settar, leesilegar og gott ad vinna eftir peim.

Heidarskoli
Allir nemendur & grunnskdlasvidi fa 37 stunda kennslu & viku, sem er meira en

vidmidunarstundaskra i adalnamskra gerir rad fyrir hja yngstu nemendunum. Umframtimar i
yngri bekkjum stafa af sameiginlegum skdlaakstri allra arganga. Vidbdtartimarnir eru nyttir til
ad auka hreyfingu (hreyfing daglega) og ténlistarkennslu (forskéli) auk pess sem lestrarkennsla
feer aukid vaegi og hefur bdkasafnid t.d. verid nytt i pvi sambandi. Med fjolbreyttum
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kennsluhattum er markmidid ad koma til méts vid parfir mismunandi einstaklinga og auka likur
a ad einstakir nemendur nai ad efla styrkleika sina og virkja pa krafta sem i peim bua. Ahersla
er 16gd & ad nemendur séu virkir patttakendur i leik og starfi og syni frumkvaedi vid
bekkingarleit. Einstaklingsndmskrar eru gerdar pegar vid a i samrddi vid foreldra og
sérkennara. Grunnskdlakennarar segja rika dherslu vera & fjolbreyttar kennsluadferdir og
skapandi vinnu. Annad starfsfélk en kennarar, nemendur og foreldrar taka i sama streng og
segja kennsluheetti fjolbreytta. Samkveemt Gaedagreinum 2 telja riumlega 77% kennara a
grunnskolasvidi ad a grundvelli sameiginlegra gilda skapi peir gott og hvetjandi namsumhverfi
pbar sem notadar eru fjolbreyttar nams- og kennsluadferdir og ad peir komi til méts vid
namsparfir nemenda og ahuga og vidhaldi dhuga peirra (Sjdlfsmatsskyrsla Heidarskoli
Hvalfjardarsveit 2014). Myndin sem kennarar draga upp af ndms- og kennsluhattum a
grunnskolasvidi er g6d og mikilvaegt ad tryggja med igrundun og innra matiad hun prodist afram
og styrkist. Rannséknir hérlendis hafa synt ad munur er & kennsluhattum eftir aldursstigum og
flest bendir til pess ad kennsluhaettir & unglingastigi séu almennt mun fabreyttari en a yngri
stigum skolagéngunnar (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2014). | 1jési pess er pad styrkleiki
grunnskoélasvids ad kennarar standi vord um sameiginleg gildi og skapi baedi yngri og eldri
nemendum hvetjandi og fjolbreytt ndamsumhverfi og noti fjolbreyttar nams- og
kennsluadferdir.

Samkennt er i flestum argongum, 1. og 10. bekk er kennt sér en annars er tveimur
bekkjardeildum kennt saman. Visir ad teymiskennslu er innan akvedinna hdpa og stefnt er ad
bvi ad atfeera frekari teymiskennslu naesta vetur og steekka pa namshdépa og hefur skélinn
fengid styrk ur Sprotasjédi i pad verkefni. Skélinn ték upp Byrjendalaesi fyrir nokkrum arum og
er kennt samkvaemt adferdum pess i 1.-3. bekk. | tveimur greinum 4 unglingastigi (ensku og
steerdfraedi) er notad lotukerfi sem gerir nemendum kleift ad fara i gegnum namsefnid 4 sinum
hrada. | tengslum vid umhverfismennt er 16gd ahersla 4 Utindam og maelst til pess ad Gtindm
fari fram ad minnsta kosti einu sinni i viku nema yfir haveturinn. Spjaldtélvur eru nyttar 3a
fiolbreyttan hatt med 6llum nemendahdépum.

Skdlinn er skéli an adgreiningar hefur pa stefnu ad maeta pérfum allra nemenda innan
namshops/bekkjar, en i vidtélum vid kennara kom fram ad ekki voru allir kennarar sammala
um ad arangursrikast vaeri ad maeta nemendum innan namshéps/bekkjar og einhverjir téldu
betra ad nemendur hefdu moguleika & studningi utan namshops/bekkjar. Stodpjénusta er
gdd, sérkennari starfar vid skoélann, talkennari kemur inn reglulega og haegt er ad kalla til
salfraeding. Algengast er ad studningskennari komi inn i ndamshdp/bekk til ad stydja vid nam
nemenda. En einnig hefur verid farin su leid ad auka verklega kennslu og hefur skélinn verid i
samvinnu vid buvélaverkstaedi i sveitinni um pa kennslu. Um tima var haldid ati ndmsveri i
skdlanum og pangad gatu nemendur leitad pegar a purfti ad halda. Pad var hins vegar lagt
nidur vegna nidurskurdar arid 2008. Kennarar kalla eftir pvi ad fa aftur slikt namsver.
Sérkennari myndi vilja sja fjolbreyttari leidir i Gtfeerslu Urraeda og telur suma purfa a pvi ad
halda ad geta verid meira sér en nu er. Allt eru petta paettir sem parf ad taka til igrundunar og
samraedu med kennarahdpnum med pad ad markmidi ad skapa goédar og arangursrikar
namsadstaedur fyrir nemendur.
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Foreldrar lysa anaegju med pad hve fjolbreyttar kennsluadferdir eru i skélanum. peir
segja kennara 6hraedda vid ad ndlgast namsefnid frd mismunandi sjénarhornum og med
mismunandi leidum og ad nemendur fai teekifeeri til ad laera i gegnum pad sem peir hafa dhuga
a. beir segja ad skdlinn standi sig einnig vel i pvi ad maeta porfum allra nemenda og finna
sérurraedi fyrir pa sem pess purfa. Foreldrar eru jakvaedir gagnvart notkun spjaldtélva i nami
en finna fyrir pvi ad um préunarverkefni er ad raeda og ad kennarar séu ad profa sig afram
med taekin og pad sem gert er reynist misvel. Foreldrar setja spurningamerki vid sumt sem
verid er ad gera, s.s. vendikennslu sem peir telja ad yti ndminu meira heim. Nemendur téldu
ad peir hefdu of mikid frjdlsraedi vardandi spjaldtélvurnar og dherslan 4 ndm med studningi
spjaldtolva hefdi jafnvel i for med sér einangrun i ndmi. beir s6gdu ad i sumum greinum vaeri
um einskonar fjarnam ad raeda i gegnum spjaldtolvur. Viodmeaelandi Ur hépi nemenda sagdi:
~Kennsluhaettir eru fjélbreyttir og byggjast mikid d ipad og svolitid einstaklingsbundnir,
allavega hja unglingadeildinni og petta er ordid svona i dttina ad fjarndmi og svoleidis
fyrirkomulag er i mérgum greinum”. Einnig sagdi viomaelandi i nemendahépi: ,bu getur farid
dfram eins og pu villt, pu getur verid ¢ undan 6llum 68rum en svo er bara svona paling hvort
grunnskdlanemendur eru ndgu proskadir til ad bera pad mikla dbyrgd @ ad sja um ndmid
sjalfir”.

Med pvi ad nota spjaldtoélvur i kennslu f& nemendur aukin teekifaeri til ad vinna
sjalfsteett og skapandi, uppgotva namsefnid 34 eigin forsendum og leita lausna. Einnig gefst
bornum og ungmennum fleiri leidir vid ad skila af sér verkefnum, t.d. med rafbédkum sem
geta verid settar saman af texta, ljdsmyndum, lifandi myndefni o.fl. — allt sem peir sjalfir geta
tekid og unnid sjalfir med spjaldtdlvunni. [ ljési sjonarmida nemenda eru teekifeeri félgin i pvi
ad meta nams- og félagslegan avinning af notkun spjaldtélva i skélastarfi og draga leerdom af
beirri reynslu sem nu pegar er til i nemenda- og kennarahépnum af notkun spjaldtolva.
Jafnframt verdur ad gaeta pess ad ahersla a sjalfstaed vinnubrogd og pad ad uppgotva namsefni
a eigin forsendum verdi ekki & kostnad samvinnu, samradu og midlunar. | adalndmskra
grunnskoéla er 16gd ahersla a lykilhaefni. Lykilhaefnipaettirnir eru fimm; tjaning og midlun,
skapandi og gagnrynin hugsun, sjalfstaedi og samvinna, nyting midla og upplysinga, dbyrgd og
mat a eigin nami. Vid skipulag ndms og kennslu er mikilveegt ad horfa til hvers pattar
lykilhaefninar og tryggja ad hann fléttist inn i viofangsefni ndms, pad getur dregid Ur haettu 3
ad nemandi einangrist med sitt namsefni og studlad ad fjolbreyttari og dypri ndlgun a
vidfangsefni ndms.

Skdlinn leggur aherslu a fjolbreyttar kennsluadferdir og er pad i hondum hvers kennara
ad skipuleggja og utfaera sina kennslu. Ad sogn eins kennara er pad ,hluti af traustinu sem
borid er til kennara ad pad er engin ein lina sem allir purfa ad fylgja heldur getur hver og einn
Utfaert kennsluna d sinn hatt”. [ vidtélum vid kennara, nemendur og foreldra kom fram ad e.t.v.
vanti sterkari eftirfylgni af halfu stjérnenda til ad tryggja ad sameiginlegum akvordunum
vadandi nams- og kennsluhaetti og upplysingaflaedi sé fylgt og ad skélanamskrardrogin séu
Utfeerd i verki. A pad sérstaklega vid um unglingastigid og ba i tenglsum vid dkvardanir er snerta
upplysingaflaedi til foreldra og eftirfylgd vid einstaka nemendur. Einnig ma baeta eftirfylgd
vardandi utinam og umhverfismennt. Logd er ahersla @ utinam og er utinam i fastur lidur i
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skélastarfinu. [ starfsazetlun og vidar kemur fram ad hver namshdpur/bekkur hefur vikulegan
tima i atindmi og er hann ymist fastur i toflu eda breytilegur. b6 lagt sé upp med pad ad allir
argangar fari i Utindm einu sinni i viku og pad tekid fram i starfaaetlun og haldid sé utan um
bad med skraningum er peirri stefnu ekki fylgt eftir med 6llum nemendum og utinami pvi ekki
sinnt sem skyldi. Kennarar eru misduglegir ad sinna Utindmi og sumir fara mun minna it med
sina hdpa en adrir.

Kennarar gera nams- og kennsludaetlanir fyrir sina nemendur en ekki hefur verid kallad
eftir peim af halfu stjérnenda, par sem bedid er eftir pvi ad formid fyrir pa vinnu verdi klart hja
Mentor. Verid er ad vinna ad pvi ad setja nidur haefnividmid og mun su vinna klarast i vor. Sett
hafa verid markmid pvert 4 drganga i umhverfismennt, uppeldi til dbyrgdar og taeknipréun og
munu markmidin koma inn i ndms- og kennsludatlanirnar. Mikilveegt er ad meta nams- og
kennsluaeetlanir markvisst og endurbezeta paer jafnt og pétt. Smdm saman getur ordid til
grunnur ad gédum aztlunum sem haegt er ad stydjast vid i skipulagi ndms og kennslu.

[ vidtali vid stjérnendur kom fram ad unnid vaeri ad pvi ad auka abyrgd nemenda 4 eigin
nami, par sem nidurstddur Ur Skdlapulsi benda til pess ad pad sé pattur sem ma efla. A
unglingastigi var skapad svigram i stundartoflu til ad vinna ad pvi ad auka dbyrgd nemenda a
eigin nami. Hugmyndin var ad timinn myndi nytast til ad adstoda nemendur vid ad setja sér
namsmarkmid og veita peim einstaklingsvidtol til ad fylgja deetlununum eftir. Af vidtdlum vid
nemendur ad deema hefur petta hins vegar ekki skilad sér ad fullu inn i starfid. Nemenduri 7.
bekk segjast sjalfir setja sér markmid fyrir hverja viku, en nemendur i eldri bekkjum segja ad
kennarar setji nidur vikudeetlanirnar. [ einstaka greinum s.s. steerdfreedi og ensku geta
nemendur i eldri bekkjum hins vegar radidé hrada a yfirferdinni sjalfir. Foreldrar tala einnig um
ad pad vanti ad fylgja markmidssetningum nemenda betur eftir:

,Mjog jakvaett ad bornin voru ad setja sér markmid i unglingadeildinni. Eg var
mjog dnaegd med pad pegar pad byrjadi. En pad sem mér finnst alltaf vanta er
eftirfylgni. bvi petta er pad sem ég er buin ad vera ad afa heima ad lata mitt
barn setja sér markmid og fylgja pvi eftir. Mér finnst skolinn svo flottur i ad
proéfa eitthvad nytt en pad parf ad fylgja pvi eftir.”

Fleiri foreldrar taka undir petta. Hja foreldri sem & barn a yngsta stigi kom fram ad par voru
sett markmid og ad peim var fylgt vel eftir.

[ vidtdlum vid kennara, annad starfsfélk, foreldra og nemendur komu fram ahyggjur
vegna mikils frjalsraedis sem nemendur 4 unglingastigi hafa. | vidtélum vid starfsfélk kom fram
ad losarabragur veeri @ unglingastiginu og visst agaleysi. Foreldrar og kennarar lysa pvi ad mikill
munur sé a vinnubrégdum og 6llu utanumbhaldi pegar nemendur eru komnir a unglingastig.
Foreldrar segja mikilvaegt fyrir ndm og lidan nemenda ad kennarar & unglingastiginu samheefi
sig betur og standi betur ad upplysingagjof til foreldra. Likt og kennarar og annad starfsfélk
lysa foreldrar ahyggjum af skorti 4 adhaldi og eftirfylgd.

[ vidtali vid foreldra kom einnig fram ad nemendur telji ad of mikid frjalsraedi komi nidur
a vinnu peirra i skélanum. | vidtali vid nemendur kom fram ad peir eru ekki sattir vid frjalsraedid
og kalla eftir stifari ramma og setja spurningamerki vid pad hvort grunnskélanemendur hafi
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broska til ad bera svo mikla dbyrgd i eigin nami. Mikil taekifaeri til drangurs felast i pvi ad bria
bilid & milli midstigs og unglingastigs og auka samfellu par & milli i starfshattum og nami.

Samkveemt skdlanamskrardrogum er 10gd dhersla & fjolbreytt ndmsmat 3
grunnskolasvidinu. Maelst er til pess ad kennarar noti fjolbreyttar matsadfedir s.s. endurgjof,
simat, munnleg, myndraen og skrifleg verkefni, prof af ymsu tagi t.d. ,,svindlprof”, heimaproéf
eda gagnvirk prof, stuttar afmarkadar fingar, einstaklingsverkefni, hopverkefni, verkmoéppur
eda vinnubakur. Verid er ad vinna i pvi ad tengja ndamsmat betur vid markmid og hefur Ingvar
Sigurgeirsson préfessor vid menntavisindasvid Hi komid ad peirri vinnu.

Nemendur tilgreina prof, kannanir og endurgjof a verkefni sem deemi um namsmat.
Peir segja kannanir og préf séu pad namsmat sem oftast er notad og auk pess er vinna peirra
i timum tekin inn i mat 4 frammistdodu peirra i einstokum namsgreinum. Nemendur vinna
einnig sjafsmat og fylla Ut frammist6dumat med foreldrum sem sidan er tekid til umraedu i
foreldravidtolum. Foreldrar tala um ad fjolbreytni i ndmsmati sé ad aukast. Peim pykir
frammistodumatid sem peir fylla Gt med barninu einu sinni @ 6nn gagnlegt og gefa taekifaeri til
ad raeda vid barnid um ndmid. Hins vegar finnst peim namsmatid stundum ekki gefa nzegilega
skyrar upplysingar um pad hvar barnid stendur. Taekifeeri gefst til ad raeda um ndmsmatid i
foreldravidtolum vid upphaf hverrar annar, og segja foreldrar pad mjoég gagnlegt fyrir foreldra
og nemendur ad hittast og fara yfir stéduna.

pegar horft er til hefdbundinna malinga 4@ namsarangri eins og nidurstadna
samramdra proéfa, er frammistada grunnskdlasvids um eda undir landsmedaltali. Fimm ara
medaltol fjorda, sjotta og tiunda bekkjar & samraemdum préfum syna ad arangur
grunnskolasvids er nokkud eda téluvert undir medaltali (30,0) i 6llum greinum nema islensku
i 7. bekk par sem skélinn er adeins yfir landsmedaltali (Skélapulsinn, 2015). | t6flu 1 ma sja ad
nidurstédur samraemdra profa i Heidarskdla sidustu 5 ar.

Tafla 1. Medaltol sidustu 5 ara ur samramdum préfum i Heidarskdla

4. bekkur 26,5 27,3
7. bekkur 32,1 27,1
10. bekkur 27,0 25,5 25,0

*Landsmedaltal 30,0

Badi kennarar og foreldrar drégu i vidtolunum fram pa skodun ad arangur sé fleira en
frammistada & hefébundnum préfum. Miklu skipti ad nemendur lzeri ad laera, peim lidi vel i
skélanum og 6dlist dkvedid sjalfsteedi. | vidtali vid kennara kom fram su skodun ad pegar
arangur skélans sé metinn eigi ekki bara ad skoda frammistodu & lokaprofi heldur purfi ad
horfa i pad hvernig nemendum vegnar eftir ad nami lykur. Hann telur skélann skila gédum
arangri sé hann metinn Ut fra pvi og markmidum hvers og eins nemanda. Arangur er gédur ef
nemandi fer 4fram i skéla og stendur sig vel eda fer ad vinna og stendur sig. | vidtdlum kom
fram ad skélinn leggi aherslu & ad byggja upp sjalfstaeda og abyrga einstaklinga.
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Samkvaemt nidurstédum Skdlapulsins nzaer skoélinn agaetum arangri hvad vardar lidan
nemenda. En dherslur hans a sjalfstaeedi nemenda og dbyrgd a eigin nami virdast ekki skila sér
nagilega vel til nemenda. Virkni nemenda er samkveemt Skdlapulsi svipud og almennt gerist i
00rum skélum en trd nemenda & eigin vinnubrogd i ndmi er marktaekt lakari a
grunnskodlasvidinu en a landsvisu. Med vinnubrégdum i nami (self-regulated learning) er att
vid kerfisbundna vidleitni nemandans til ad beina hugsunum sinum, tilfinningum og ath6fnum
ad pvi ad uppfylla eigin ndmsmarkmid. Flestar kenningar sem fjalla um vinnubrogd i nami
leggja aherslu a tengingu vid markmidssetningu. Markmid eru pannig hluti af 6llum stigum
namsins allt frd undirblningi (ad setja sér markmid og velja sér leid til ad uppfylla pad), stjérn
a arangri (ad beita vinnubrogdum sem beinast ad dkvednu lokamarkmidi og fylgjast med
arangrinum) og sjalfsskodun (meta hversu langt madur hefur komist i ad uppfylla markmid sin
og adlaga vinnubrogdin eda markmidin eftir pvi sem vid ) (Zimmerman og Bonner, 1996). bad
er pvi mikilvaegt skref i ad efla trd nemenda 4 eigin vinnubrogd ad skélinn haldi afram ad vinna
med markmidssetningu nemenda og fylgi peirri vinnu vel eftir. Rik ahersla 16gd &
leidsagnarmat i adalnamskrd grunnskdéla og med markvissu leidsagnarmati er haegt skapa
arangursrika namsmenningu par sem nemendur eru virkir patttakendur i markmidssetningu
og mati.

Styrkleikar: Sveigjanlegir og fjolbreyttir kennsluhaettir. Namsadlogun og fjolbreytt namsmat.
G6d samfella @ milli leikskdlasvids og grunnskdlasvids.

Teekifeeri: Pad parf ad fylgja betur eftir sameiginlegum akvordunum vardandi skipulag og
stefnu. pPad parf ad vinna markvissar med, stydja betur vid og fylgja eftir
namsmarkmidasetningu nemenda. Brynt er ad endurskoda starfshatti og efla utanumhald 3
unglingastigi. bad parf ad leita leida til ad efla trd nemenda & eigin vinnubréogdum i nami.
Mikilveegt ad auka samraedu og samfellu & milli midstigs og unglingastigs. Huga parf ad
samrami i starfshattum @ mismunandi stigum eins og vid 4. Meta parf reglulega og markvisst
hvort starfshaettir og préunarstarf beri arangur.

Faglegt samstarf og innra mat

Faglegt samstarf og starfsproun, skipulag starfs og starfsheettir
Fagmennska kennara byggir a samstarfi sem felur i sér sameiginleg markmid, samabyrgd og
ad leera saman (Hargreaves og Fullan, 2012). Eigi samstarf og starfspréun ad skila arangri og
na til nemenda parf ad huga ad ymsum pattum i menningu skdlans s.s. gagnkveemu trausti,
virdingu og studningi. Ymsar hindranir geta stadid i vegi fyrir samstarfi. Einangrun kennara i
starfi leidir til pess ad sameiginlegir hagsmunir eru ekki fyrir hendi og samstarf sjaldnast hluti
af daglegu starfi. [ sliku umhverfi pekkja kennarar litid til starfshatta hvers annars og pad getur
komid i veg fyrir ad peir leiti sameiginlega lausna, igrundi og eigi gagnrynar samraedur (Anna
Kristin Sigurdardottir, 2013).

Stjérnendur segja starfsmannahopinn vera einn helsta styrkleika skolans. Vid skdlann
starfar hopur sem er tilbuinn til ad leggja mikid & sig til ad |ata hlutina ganga. A grunnskdlasvidi
segjast stjornendur hafa gédan tima til ad funda med 6llum kennurum. [ stundatéflu eru
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fundartimar tvisvar i viku og er annar peirra funda nyttur sem vinnufundur par sem kennarar
vinna ad starfstengdum verkefnum. Einu sinni i manudi er fundad med 6llu starfsfolki. pratt
fyrir petta segja stjérnendur ad timi til samstarfs kennara reynist oft knappur. Margir bua langt
fra vinnustadnum og kjosa ad vinna sinn undirbuining heima og eru farnir af vinnustadunum
um leid og kennslu lykur. Vonir standa til ad med breyttu vinnumati og innleidingu
teymiskennslu breytist petta og kennarar hafi rymri tima til samstarfs. { vidtélum vid kennara
a grunnskoélasvidi kom fram vilji hja peim til aukins samstarfs vid adra kennara og binda peir
vonir vid pad ad teymiskennsla muni efla kennara i pvi ad vinna saman ad hagsmunum
nemenda og til ad auka samfellu i nami. Einhverjir kennarar vinna nu pegar saman i teymum
og agaet samvinna er milli bekkjarkennara og list- og verkgreinakennara.

A leikskdlasvidinu er minna svigrum til ad funda. Allir fundir eru & dagvinnutima pegar
leikskolinn er lokadur, fjorir heilir dagar og fjorir halfir dagar yfir skéladrid. Pennan tima parf
ad nyta fyrir starfsmannafundi, fraedslu og skipulag. Reynt er ad funda med deidarstjérum og
deildum & vinnudégum, en ekki er haegt ad koma pvi vid nema allir séu i husi. Starfsfélk synir
mikinn sveigjanleika til ad koma pessum fundum & og hlidrar til i dagskra ef svo ber undir.

Skélinn gerir & hverju ari starfspréunardaetlun um si- og endurmenntun sem neer til alls
starfsfélks. | vishorfskdnnun starfsfélks sem gerd var arid 2014 kom fram ad 54% svarenda
toldu simenntunaraesetlun skdlans vera mjog skyra eda frekar skyra og i ljosi peirrar nidurstodu
og fyrirliggjandi gagna eru teekifaeri eru til ad gera starfspréunaraesetlunina synilegri og skyrari.
A grunnskélasvidi er endurmenntun skipulégd einu sinni i manudi. Svigrimid er heldur minna
a leikskolasvidi en par eru starfsdagar og starfsmannafundir nyttir til endurmenntunar eins og
kostur er. Bodid er upp a fyrirlestra og stutt namskeid gjarnan tengt peim vidfangsefnum sem
eru i brennidepli a@ hverjum tima. Undanfarin ar hafa ndmskeid tengst peim préunarverkefnum
sem skolinn vinnur ad og 16gd ahersla @ nam og leik med spjaldtoélvur og umhverfismennt.

Kennurum bar saman um ad peir veeru studdir i ad saekja sér endurmenntun i vidbét
vid pa endurmenntun sem skipulogd er af halfu skélans. beir segja audsoétt ad komast a
namskeid hvort heldur sem er innan eda utan vinnutima. Annad starfsfélk var ekki eins 6ruggt
hvad petta vardar og pegar nanar var spurt Ut i pann patt kom fram ad e.t.v. vantadi frekar
frumkvaedi hja pvi sjalfu og ad litid frambod veeri af namskeidum fyrir pad. i vidhorfskdnnun
starfsfélks (Valgerdur Jona Oddsdoéttir, 2014) sogdu teeplega helmingur svarenda ad
simenntunaraaetlun skdlans hentadi starfi og ahugasvidi pess mjog eda frekar vel og 77%
svarenda sogdust nyta sér moguleika til simenntunar.

[ skdlanamskrardréogum hafa verid lagdar linur fyrir samstarf leik- og grunnskélasvids. |
stundatoflu er gert rdd fyrir leikskdlatima einu sinni i viku undir stjorn listgreina- og
ibrottakennara 4 grunnskoélasvidi. Elstu leikskdlabdrnin og fyrstu bekkingar vinna saman i
bessum timum ad verkefnum sem tengjast umhverfis- og natttruvernd. [ gegnum petta starf
kynnast bornin lika husnaedi, umhverfi og starfshattum grunnskélasvidsins, asamt pvi ad
kynnast starfsfolki og nemendum. Yfir skélaarid fara leikskéla- og grunnskdlaborn einnig
saman i vettvangsferdir og halda sameiginlega syningu a fullveldishatid skoélans 1. desember.
Nemendur i 1. bekk heimsakja leikskdlasvidid einnig nokkrum sinnum a vetri.
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Mikil anzegja er med petta samstarf hja starfsfélki beggja svida og foreldrum. Bérnin
verda mun o6ruggari med sig og flutningur af leikskélasvidi yfir & grunnskdlasvid verdur
steerstum hluta barna leikur einn. Einnig kom fram ad eldri bérnin hafa gaman af samstarfinu
og njota pess ad vera eldri og geta stutt pau yngri.

Grunnskélum er samkvaemt 16gum ((nr. 90/2008,nr. 92/2008) skylt ad meta starf sitt.
Tilgangur pess mats er ad kanna hvort markmidum skdlans hefur verid ndd, greina sterka og
veika paetti i skdlastarfinu, bua til umbdtadaetiun og fylgja henni. Hér a landi hefur ahersla i
innra mati fyrst og fremst verié 4 faglega préun (Sigurlina Davidsdottir, 2010). Til pess ad
breytingar a skélastarfi eigi ad na til langs tima og hafi pydingu fyrir starfid parf prennt ad koma
til, ad skolarnir; beri sjalfir dbyrgd a8 framkvaeemd breytinga, séu undir prystingi ad gera
breytingarnar og fai adstod vid pad eftir porfum og fai adstod eftir porfum vid ad pjalfa folk til
ad framkvaema breytingarnar Fullan (2001).

Samkvaemt sjalfsmatsskyrslu grunnskélasvids er innra mat svidsins i gédum farvegi og
ahersla 16g0 4 nyta nidurstodur matsins til faglegra umbdta. Svidid stydst vid margvisleg
matstaeki og gogn til ad varpa ljosi & stodu skdlastarfsins. Gerd er matsaaetlun til priggja ara
bar sem horft er til akvedinna matspatta Ur Gaedagreinum 2 og nidurstadna ur Skdlapulsi. Auk
bess er skolastarfid SVOT-greint (styrkleikar, veikleikar, égnanir og taekifeeri), gerdar
vidhorfakannanir og tekin starfsmannasamtdl. A grundvelli nidurstadna er gerd préunar- og
umbdtadzetiun sem unnid er eftir. A leikskdlasvidinu er notad matstaekid Barnid i brennidepli
og akvednir matspaettir teknir fyrir & hverju skélaari. Mat a deildanamskram er lydraedislegt
og ad pvi kemur bzedi starfsfélk og foreldrar. Auk pess eru a leikskdlasvidinu notadir gatlistar
um sjalfsmynd og félagsfaerni, matslisti @ vinnubrégdum og gerdar foreldra- og
starfsmannakannanir. A leikskélasvidinu parf ad gera deetlun um innra mat og préunar- og
umbdtadatiun synilegri pannig ad 6llum sé ljost hvada peettir starfsins eru metnir hverju sinni
og hvernig ad umbétum skuli stadid. [ heildina er skipulag innra mats a leik- og grunnskélasvidi
lydraedislegt og ber umgjord pess merki um vilja til ad gera vel og baeta skdlastarfid.

Styrkleikar: Starfsfélk er tilbuid til ad leggja mikid a sig og metnadarfullt. Vel er stadid ad
starfspréun starfsfdlks. Innra mat i ageetum farvegi, vilji er til ad gera vel og beeta skélastarfid.
Taekifaeri: A leikskodlasvidi er vilji til ad fjolga fagfélki/leikskdlakennurum. bad parf ad gera
azetlun um ad bezeta husnzedi leikskdlasvids; starfsmannadstodu, eldhids og hreyfisal. Mikil
teekifaeri til ad baeta skdélastarf felast i ad auka samvinnu milli starfsfélks @ grunnskdlasvidi,
feekka einyrkjum og auka teymisvinnu. Einnig eru taekifeeri til ad skerpa & markmidum
utnamsins og skapa formlegri umgjord um pad. Stydja betur vid starfspréun ofagleerds
starfsfélks. Efla enn frekar faglegt samstarf leik- og grunnskdélasvids. Gera skipulag og aeetlanir
um innra mat og umbaetur synilegri 4 leikskélasvidinu.
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Samskipti heimila og skdla

Ad taka pdtt i ndmi barnsins

i skélastefnu Hvalfjardarsveitar er [6gd ahersla & virka patttoku foreldra { ndmi barna sinna og
mikilvaegi gédrar samvinnu skdla og foreldra, sem byggi 4 gagnkveemri virdingu og trausti. Vid
baedi leik- og grunnskodlasvid er |6gd dhersla a reglulega upplysingagjof til foreldra.

Foreldrar leikskdlabarna eru mjog anaegdir med upplysingafledi fra leikskélasvidi.
Segjast baedi fa upplysingarnar 4 stadnum (s.s. a@ upplysingatoflu og i gegnum samskipti vid
starfsfélk) og i gegnum netmidla. Mikilvaegar upplysingar eru sendar foreldrum i gegnum
tolvupdst og einnig nytir skolinn facebook til ad midla fréttum af starfinu og eru pa gjarnan
settar inn myndir og myndbdnd med. Svipada sogu er ad segja um yngri stigin a
grunnskélasvidi par lysa foreldrar anaegju med upplysingafleedi, en tala pé um ad stundum sé
ruglingslegt hvar 4 ad leita upplysinga eda fylgjast med, par sem skdlinn notar nokkra midla
(Mentor, tolvupdst, facebook og moodle) til ad koma upplysingum afram. Mérgum peetti betra
ad hafa upplysingarnar allar & einum stad. Einhverjir sakna pess lika ad fa ekki lengur fréttabréf
eins og adur var og sumum finnst heimasidan ekki ndgu adgengileg, segja erfitt ad finna hluti
bar og pad purfi ad fara dparflega langar leidir til ad nalgast upplysingar.

[ vigtdlum vid foreldra grunnskélabarnanna kom fram ad pad er misjafnt eftir
kennurum hve mikid upplysingastreymid er. Pad vill draga Ur pvi pegar ofar dregur og hja
sumum unglingastigskennurum er pad litid0 sem ekkert. Foreldrar vilja gjarnan sja meira
samraemi i upplysingagjof og fa upplysingar vikulega. [ vidtali vid grunnskélakennara kom fram
ad akvordun hefdi verid tekin um pad i haust ad allir umsjénarkennarar sendu upplysingapdst
til foreldra vikulega. bvi hefur hins vegar ekki verid fylgt naegilega vel eftir, pannig ad einhverjir
kennarar senda litlar sem engar upplysingar heim.

Foreldrar finna sig velkomna i skélann hvenaer sem er og nyta sér pad. A
leikskdlasvidinu kikja foreldrar gjarnan inn & deild og taka sér bék i hond og lesa fyrir bornin
eda adstoda i daglegu starfi. A grunnskélasvidinu koma foreldrar frekar inn pegar skipulagdir
vidburdir eru i skélanum, s.s. syningar og vidtol, en segjast finna ad peir séu avalt velkomnir
og sumir nyta sér pad.

Styrkleikar: Foreldrar leikskélabarna eru mjog anaegdir med upplysingaflaedi og allt samstarf
vid skélann. Foreldrar grunnskdlabarna eru almennt dnaegdir med samskipti heimila og skéla.
Teekifeeri: Baeta parf upplysingafleedi & unglingastigi og tryggja ad allir fylgi pvi sem akvedid
hefur verié sameiginlega. Skipuleggja parf betur hvernig upplysingum er midlad svo pad verdi
audveldara fyrir foreldra ad fylgjast med.

Meginnidurstodur
[ peirri uttekt sem hér liggur fyrir hefur verid leitast vid ad greina faglega stédu skdlastarfs i
Leik- og grunnskéla Hvalfjardarsveitar. [ lok hvers kafla hafa styrkleikar og taekifaeri verid
dregin fram en hér verdur leitast vid ad draga saman meginnidurstdédur uttektarinnar.

| skélanum fer vidast fram metnadarfullt starf og leitast starfsfélk almennt vid ad meta
hvernig til hefur tekist, horfa fram a veginn og proa starfid til betri vegar. | skdlanum er 16gd
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ahersla @ ad born og unglingar starfi an adgreiningar og ad pau fai hvatningu til ndms i
samrami vid proska og ahuga, vinni med hefileika og styrkleika og ad ytt sé undir frumkvadi
og skdpunargafu peirra. Oll umgjord skolastarfsins stydur vid pessar aherslur og taekifaeri eru
til ad efla enn frekar starfsheaetti i anda peirrar skdlamenningar sem skélasamfélagid vill skapa.
Til pess ad efla arangursrika starfshatti er mikilvaegt ad horfa til peirra patta sem taldir eru
grundvallarpraedir i lifandi og arangursriku leerdémssamfélagi og vinna markvisst ad peim.

Meginnidurstada Uttektarinnar er ad veruleg taekifzeri eru til ad proa faglegt starf i
skdlanum, efla samstarf og samfellu i nami og samskiptum a milli mid- og unglingastigs.
Samvinna kennara, igrundun og mat & eigin starfshattum er grundvallarpattur i gaeda
skolastarfi og pad eru paettir sem hafa hvad mest ahrif 4 drangur nemenda. Brynt er ad efla og
baeta starfsheetti & unglingastigi og skapa umgjoré um ndm nemenda sem tekur mid af gildum
skdlans og einkennist af festu, umhyggju og oryggi. Finna parf leidir sem tryggja ad
sameiginlegum akvordunum skoélasamfélagsins sé fylgt eftir og geeta pess ad @ unglingastigi
losni ekki um pad umgjord sem skopud hefur verid um ndm og samskipti a yngri stigum skélans
og einkennist af gildum skélans vellidan, virdingu, metnadi og samvinnu. Fyrirhugad
bréunarstarf um teymiskennslu er vettvangur til ad préa samstarf kennara um nam nemenda.
[ samstarfi um teymiskennslu gefast fjdlmérg taekifeeri fyrir kennara ad lzera hver af 63rum og
eiga opin samskipti um ndm nemenda og daglegt skolastarf. Allt starfsfolk skdlans parf ad
leggja sitt af morkum til ad gildi skélans verdi raudur pradur i daglegu starfi allra i skélanum.

Hlutverk stjérnendateymis eru skyr samkvaemt skipuriti og starfslysingum en pad parf
ad igrunda vel og finna leidir til pess ad starf skélastjéra hafi faglegt vaegi og synileika pa daga
sem hann er stadsettur a leikskdlasvidinu. Einnig parf ad tryggja ad bodleidir séu skyrar og ad
starfsfolk leikskolasvids og grunnskdlasvids geti leitad t.d. til svidsstjora pa daga sem
skolastjori sinnir starfi sinu hvort heldur sem er a leikskdlasvidi eda grunnskélasvidi.

[ skélanum er innra mat framkvaemt a4 markvissan og fjélbreyttan hatt. Mikilvaegt er ad
nyta matstaekin og bua til aeetlun sem haegt er ad vinna markvisst eftir til ad meta arangur
beirra préunarverkefna sem skélinn vinnur ad og hvada ahrif pau hafa a starfshaetti og nam.

Eins og adur sagdi var markmid uttektarinnar ad varpa ljosi a faglega stodu skdlans,
greina styrkleika skdlastarfsins og teekifeeri til ad gera betur i pvi skyni ad auka gaedi
skdlastarfsins. Nidurstédurnar koma ad gagni vid ad endurskoda skoélastarfid med pad ad
markmidi ad byggja upp ndmsmenningu sem stydur vid og eflir nam. baer eru efnividur inn i
komandi skélapréunarvinnu og nytast til ad efla enn frekar pad sem vel er gert og studla ad
umbdtum par sem peirra er porf.

Skyrsluhofundar vilja koma a framfeeri pakklaeti til allra peirra sem veittu adstod vid
uttektina og vid gerd pessarar skyrslu og éska skélanum, starfsfélki hans og nemendum
velfarnadar i skélastarfinu.
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Fylgiskjal 1

Hlutverk tengilids
Tengilidur er tilnefndur af verkkaupa.

Hlutverk tengilids er ad:

Vera { sambandi/samskiptum vid uttektaradila og adstoda vid séfnun gagna
sem kallad er eftir vardandi skolahald og koma peim til uttektaradila.

Skipuleggja timadztlun vegna skodunarferda 1 skola, vidtals vid
stjornendateymi og vidtals vid fulltria ur sveitarstjorn, { samradi vid

uttektaradila og hlutadeigendur.

Timasetja og tryggja a0st6du fyrir kynningarfund.

Fa nemendur (um 5-7 manns og mida vid a0 nemendur hafi a.m.k. nad 12 ara
aldri), leik- og grunnskélakennara/verkefnisstjora/skélaradsfulltria (um 5-7
manns), annad starfsfélk (um 5-7 manns) og foreldra (um 5-7 manns) til ad
taka patt i rynihopum. Tengilidur oskar eftir sjalfbodalidum { rynihépa og
hann fyllir upp 1 hopa ef fair gefa sig fram.

Bua til timadaetlun fyrir rynthépavidtol og tryggja adstodu fyrir pau.

Timasetja heimsoknir { kennsluadstadur.

Uttektaradilar setja sig { samband vid tengilid 4dur en farid verdur {
vettvangsheimsoknir og fara yfir dagskra vettvangsheimsoknar.
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Fylgiskjal 2

Vidtalsrammi — heildar

e Skoélastefna

©)

Skélinn hefur métad stefnu sina, hvernig var stadid ad moétun hennar? Hvada
adkomu hafa kennarar, nemendur og foreldrar ad stefnumaotuninni?

Hversu vel métast skélastarfid af stefnunni? Er stefnan hofé til hlidsjonar vid
aaetlanagerd og framkvaemd starfs i skolanum? Hvernig/deemi?

Hvernig birtast aherslur adalndamskrar i skélastarfinu? bpar er kvedid a4 um
grunnpaetti menntunar, hvernig hefur skélinn unnié ad peim?

e Stjornun, fagleg forysta, stefnumétun og mannaudur

o

o

o

o

o

Getid pid lyst fyrir okkur i stuttu mali stjérnskipan skdélans?

Hver er megin verkaskipting stjérnendateymisins og verkefnastjéra?

Hvada studning hefur skoélinn frd sveitarfélaginu og hvernig ganga pau
samskipti?

Hvernig er eftirliti og ytra mati sveitarfélagsins hattad?

e Skolabragur, vidhorf og lidan

o

Hvernig myndud pid lysa skélabrag Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar
Heidarskola/Skyjaborgar?

Hvert telur pu vera vidhorf til skdla i samfélaginu og stada hans?

Hvernig lidur nemendum og starfsfélki i skélanum?

Hvernig hefur ykkur fundist takast til vid sameiningu leik- og grunnskélans i
Hvalfjardarsveit.

e Namsumhverfi og naersamfélag

o

o

Hvad myndud pid segja ad einkenndi namsumbhverfid?
Hver eru tengsl skélans vid naersamfélagid?

e Nam og kennsla, drangur

©)

©)

Hvernig myndir pu lysa kennsluhattum i skdélanum (skipulagi kennslu,
samkennslu darganga, studningsurraedi o.s.frv.) Hvernig er oélikum porfum
nemenda maett (innan bekkjar/utan bekkjar)?

Hvernig er stadid ad dzetlanagerd og er kalla stjérnendur eftir peim? Eru peer
birtar foreldrum?

Hvernig er stada nemenda metin? (ndmsmat)

Nazer skolinn peim drangri sem hann stefnir ad (i ndmi, samskiptum og lidan)? A
hvada svidi er hann bestur og hvar lakastur?

Hvernig er unnié med upplysingar um arangur i starfi skélans? Eru nidurstédur
teknar fyrir og reeddar innan skélans?

e Fagmennska og samstarf

©)

Hvernig er faglegu samstarfi kennara hattad innan skéla?
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o Er starfsfélk hvatt til ad auka sifellt geedi nams og kennslu? Og hvernig?
(starfspréun/simenntun/endurgjof)?
o Hvernig er samstarfi leik- og grunnskdélans hattad? Er faglegur avinningur af
samstarfinu?
e Samskipti heimila og skéla, patttaka nemenda og foreldra
o Hvernig er samskiptum heimilis og skéla hattad?
o Er unnid skipulega ad eflingu samstarfs heimilis og skdla? Hvert er frumkvaedi
skolans i peim efnum?
Er fundad reglulega med foreldrafélagi og nemendaradi?
patttaka foreldra og nemenda, virkni peirra, framlag og frumkvaedi
= Hvernig er kallad eftir roddum/sjonarmidum foreldra og nemenda?
= Hvernig er peim fylgt eftir?
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Fylgiskjal 3
Dagskra
Skdlastarf i Hvalfjardarsveit
Fagleg uttekt
Midvikudagur 18. mars 2015
kl. 08.00 Koma i Heidarskola, Hvalfjardarsveit

kl.

kl.
kl.
kl.
kl.

08.20-09.00 skdlastjori
grunnskélasvidsstjori
leikskélasvidsstjori
09.00-09.30 7.-10. bekkur (tveir nemendur ur hverjum argangi)
09.40-10.00 Almennir starfsmenn
10.00-12.00 Skodunarferd um Heidarskdla
12.00-13.00 Hadegismatur

kl.
kl.

10.00-12.00 Heimsokn i leikskdlann, Skyjaborg, Innrimel 1
12.00-13.00 Hadegismatur

kl.

13.00-13.30 Fulltruar foreldra nemenda i leik- og grunnskdélanum

kl.
kl.

14.35-15.20 Starfsmannafundur i Heidarskéla dsamt sveitarstjora
15.20-16.00 Grunnskolakennarar
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Fylgiskjal 4
Matstaeki fyrir namssamfélag
Stadhefing Kvardi
Sameiginleg og stydjandi forysta Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammadla sammala
1. Starfsfolk tekur virkan patt i umradum og
tekur dkvardanir um flest mal er varda
skolann
2. Skdlastjorar nyta radleggingar annarra vid
akvardanatoku
3. Starfsfélk hefur adgang ad lykilupplysingum
(hverjar eru paer?)
4, Skélastjorar beita fyrirbyggjandi adgerdum og
vekja athygli @ pattum i skdlastarfi sem parf
ad stydja
5. Starfsfolk faer taekifzeri til ad koma a
breytingum
6. Skoélastjorar deila dbyrgd og vekja athygli a
nybreytni
7. Skélastjorar dreifa valdi og stjérn med
starfsfolki a lydreedislegan hatt
8. L6gd er ahersla a ad stydja og neaera forystu
medal starfsfolks (umraedur um forystu)
9. Akvardanataka & sér stad i gegnum nefndir og
med pverfaglegum samradum milli stiga
10. | Starfsfélk, foreldrar og nemendur abyrgjast i
sameiningu nam nemenda
Stadhafing Kvardi
Sameiginleg gildi og syn Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammala sammala
11. | Til stadar er fyrirkomulag vinnu sem studlar
ad igrundun, samraedu og samvinnu til ad
mota sameiginlegan skilning & gildum medal
starfsfélks
12. | Sameiginleg gildi stydja vidmid um hegdun til
ad leidbeina um kennslu og nam
13. | Starfsfélk hefur pa syn ad ndm nemenda sé
grundvollur skélapréunar
14. | Akvardanir eru teknar { samraemi vid gildi og
syn skolans
15. | Til stadar er sameiginlegt ferli til ad prda
sameiginlega syn medal starfsfélks
16. | Markmid skélans snda ad nami nemenda fram
yfir drangur a profum og einkunnir
17. | Stefna og aaetlun er i samrami vid syn skdla
18. | Starfsfélk, foreldrar og nemendur lata
markvisst i ljés miklar veentingar til ad auka
namsarangur nemenda
Stadhafing Kvardi
Sameiginlegt nam og beiting Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammdla sammala
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19 | Starfsfélk vinnur saman ad pvi ad auka
pbekkingu, feerni og Urraedi og baeta nyrri
pekkingu vid starf sitt
20. | Allir starfsmenn eru medvitadir um mikilvaegi
skolapréunar og leggja sitt ad morkum til
hennar (s.s. eru virkir i samstarfi, syna
frumkvaedi til endurmenntunar og syna
forystu)
21. | Allir starfsmenna skipuleggja og vinna saman
ad pvi ad leita lausna i pvi ad meeta
mismunandi pérfum nemenda
22. | i skdélanum er hvatt til samvinnu og opinna
samradna a skipulagdan hatt
23. | Allir starfsmenn eru virkir i samraadum sem
endurspegla virdingu fyrir mismunandi
hugmyndum sem leida til 4framhaldandi
rannsokna
24. | Fagleg starfspréun beinist ad nami og kennslu
25. | Starfsfolk skélans, foreldrar og nemendur lzera
saman og baeta vid nyrri pekkingu til ad leysa
vanda
26. | Starfsfélk skéla finnur til
abyrgdar/skuldbindingar til ad starfa a pann
hatt sem eflir nam nemenda
Stadhafing Kvardi
Samvinna vid faglegt starf a vettvangi Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammala sammala
27 | Studlad er ad jafningjafraedslu og hvatningu
medal starfsfélks
28. | Starfsfolk veitir jafningjum endurgjof sem
tengist kennslu
29. | Starfsfolk deilir 6formlega med sér
hugmyndum og tillogum til ad baeta nam
nemenda
30. | Starfsfolk endurskodar verkefni nemenda til
ad midla og baeta kennslu
31. | Teekifzeri eru til stadar til ad stydja og
leidbeina
32. | Einstaklingar og teymi fa teekifeeri til ad beita
pbekkingu og deila med sér nidurstédum vinnu
sinnar
Stadhaefing Kvardi
Stydjandi adstaedur — samskipti/samband Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammala sammala
33 | Samskipti medal starfsfélks og nemenda
einkennast af umhyggju sem byggist a trausti
og virdingu
34. | Til stadar er traust og virding sem hvetur til
pess ad pora ad taka dhaettu
35. | Vakin er athygli 4 gé8um arangri i skélanum
36. | Allir i skélanum eru einhuga um ad

skapa/innleida menningu sem einkennist af
sjalfbaerni og préun
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Stadhaefing Kvardi
Stydjandi adstaedur - uppbygging Mjog Osammala | Sammala Mjog
6sammala sammala
37 | Tekinn er frd timi til ad audvelda samvinnu
38. | Gert er rad fyrir samvinnunami og samvinnu
a vettvangi hja ollum i skélanum, starfsfélki
og nemendum
39. | Til stadar er fjarmagn til starfspréunar
40. | Videigandi teeknibunadur og kennsluefni er
adgengilegt fyrir starfsfolk
41. | Veittur er studningur til sérfraedipekkingar og
til aframhaldandi nams
42. | Adstadan i skélanum er hrein og adladandi
43. | Vinnuadstadan i skélanum skapar nalaegd sem
audveldar starfsfélki samvinnu
44. | Innan skolans er virkt upplysingaflaedi sem
heldur 6llum upplystum
45 i skélasamfélaginu er virkt upplysingafleedi

sem tryggir ad allir fai naudsynlegar
upplysingar

34



Skolastarf i Hvalfjardarsveit — fagleg uttekt 2015

Fylgiskjal 5

MIDSTOD
SKOLAPROUNAR

O

=

Gatlisti vid skdlanamskrargerd
Leik- og grunnskdla Hvalfjardarsveitar

Vidmid

Er gerd grein fyrir...

Athugasemdir

Syn og stefna - skélabragur

gildum sem starf skélans byggir 4 og
studlar ad gédum skélabrag — AG 66, 69, X
LG 29
stefnu og markmidum skélans — AG 66, LG X Stefna skolans er samin af starfsfélki hans og
29, 52 sampykkt af fraedslu- og skélanefnd.
Skoéli an adgreiningar | X
Namssamfélag (leerddmssamfélag) | X
. Naesta skoladr verdur [6gd dhersla &
Teymisvinna L .
teymisvinnu/kennslu/ndm
Uppeldisstefna | X Uppeldi til abyrgdar a grunnskoélasvidi
utfeerslu skdlans a grunnpattum X
menntunar - AG 36, 66, LG 14, 15
Lesi| X
Sjalfbaerni| X
Heilbrigdi og velferd | X
Lydraedi og mannréttindi| X
Jafnrétti| X
Sképun| X
sérstédu skolans — AG 12, 50, LG 54 X Utinam, umhverfi, UT og & naestunni
heilsueflandi skoli
Nams- og kennsluhaettir
stefnu { nams- og kennsluhattum, leidarljos Eldri og yngri deild a leikskdlasvidi, Samkennsla
_AG66. LG 32 41 X 3.084.,5.086.,7.0g88.
! ! 1. b. 0g 10. b. sér & grunnskdlasvidi
namsmatsstefnu skélans og upplysingar
um adferdir vid mat/umsagnir - AG 54, LG X
47
vidmidum namsmats og matskvarda — AG X
28, 29, 54, LG 26
vitnisburdarkerfi skélans — AG 66 LG 26 X
leidum til ad veita aukinn studning vid
einstaka nemendur i nami sinu — AG 42, X
43,46
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skéla/skdlastiga AG — 66, 74-75, LG 51

nams- og starfsradgjof — AG 47 X

Samstarf skdla og skdlastiga
markmidum og fyrirkomulagi samstarfs og samstarf vid Fjolbrautaskdlann a Akranesi og
tengsla vid framhaldsskéla — AG 66, 74, LG Menntaskélann i Borgarnesi kynningar @ ndmi
51 og heimsoknir i skélana
fyrirkomulagi fjar- og dreifnams — AG 79 A ekki vid
mottoku og tilfeerslu nemenda milli X

Sam

starf heimilis og skola

patttdku foreldra og nemenda i métun

Foreldrakénnun og samtdl o.fl. en ekki beint

skdla er hattad — AG 66, LG 49

skélanamskrar — AG 72, LG 52 X gr(?lnt flra aék{omu foreldra vardandi métun
skélanamskrar

stefnu og samstarfi heimila og skéla — AG X

66, 71 SA 16, LG 33, 52
Pad kemur fram ad samrad sé haft um
heimanam en pad ma spyrja hversu

T . . . raunverulegt samstarf heimilis og skéla er um

samstarfi heimilis og skdla um heimanam — L . o . ,

AG 72 X heimnam. Greint fra leidum til ad upplysa um
for. um heimanam. Kennarar skipuleggja
heimanam unglinga. bad sem ekki er gert i
skélanum verdur heimanam.

leidum sem studla ad aukinni patttoku X

foreldra i skdlastarfi— AG 71 SA 16, LG 52

hvernig upplysingamidlun milli heimilis og X

Tengsl vid naersamfélagid

hvernig tengslum skdlans vid

naersamfélagid er hattad — AG 46, LG 52 X
Verkferlar og dzetlanir

afengis- og fiknivornum - AG 66

adgerdum gegn einelti og 6dru ofbeldi - AG X

66

oryggis og slysavornum - AG 66 X

jafnrétti og mannréttindum - AG 66 X
vidbrogdum vid aféllum - AG 66 X
agamalum - AG 66 X

Innra mat

adferdum vid innra mat - AG 29, LG 27 X
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vidmidum um gaedi i hverjum efnispaetti
skolanamskrar — AG 29

dzetlun um innra mat (hvad a ad meta
hverju sinni) — AG 61, LG 54

hvernig stadid er ad prounar- og
umbdtastarfi innan skélans — AG 64, LG 54

med hvada haetti adilar skdlasamfélagsins
taka patt i innra mati - AG 29, LG 55

Almennt

hvenar skélanamskra var sidast
endurskodud — LuG gr. 29, LG 52

birtist skélanamskrain opinberlega (a
vefsidu skolans) — AG 72, 76

Skélanamskra er i vinnslu a lokastigi og hefur
ekki verid sampykkt af fraedslunefnd.

a0 skélanamskrain sé utfaersla skélans a
adalnamskra — AG 12, LG 10, 27

a0 skélanamskrain hafi verid raedd i
skolaradi/foreldraradi — AG 65, LG 52

samstarf/samrad kennara skélans og
annars starfsfolks vid gerd skdlanamskrar—
AG 14, 65,LG 12 52

ad skolanefnd hafi stadfest gildistoku
skolanamskrarinnar — AG 65

Skélanamskra er i vinnslu a lokastigi og hefur
ekki verid sampykkt af fraedslunefnd.

starfsemi skdlans fra stofnun hans og
helstu atridum i préun hans — AG 66

Starfsaaetlun

Viomid .
Er gerd grein fyrir GUTEEEIUL T
Stjornun
Stjornskipulag skélans X
Skélarad | X
Nemendaverndarrad | X
Foreldrafélag | X
Nemendafélag | X Fjallad um nemendarad
Skélareglur X
Starfsfolk X
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Tilh6gun nams- og kennslu

Nams og kennsluaaetlanir X Visad i Mentor

Val nemenda i 8. — 10. bekk X

Skdéladagatal X

Starfsaaetlun nemenda X

Stundaskra

Nemenda — og foreldravidtol

Helstu vidburdir skdlaarsins

X | X | X | X

Vettvangsferdir

Upplysingar um stodpjonustu

Skoélaheilsugaesla X

Stodpjonusta X

Innra mat og préunarstarf

Simenntunaraatlun Ekki dzetlun en stefnt ad ...
Vidfangsefni innra mats X

Vidbrogd vid va

Rymingardaetlun X Vidauka

Veikindafaraldur

Ovedur X

Eldgos
Jardskjalfti

Onnur starfsemi

5 .
Métuneyti X
Skdlaakstur X
Forfoll og leyfi X

Skéladagyvist

Upplysingar um témstunda- og félagsstarf X

Ath.
Vidmid byggd a adalnamskram leik- og grunnskdla 2011 og reglugerdum um grunnskéla
Adalnamskra grunnskdla (AG) http://www.menntamalaraduneyti.is/utgefid-efni/namskrar/adalnamskra-

grunnskola/
L6g um grunnskdla (LuG) http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html

Hofundar gatlista: Helga Ran Traustadottir (helgarun@unak.is) og Solveig Zophoniasdoéttir (sz@unak.is)
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